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ORDENANZA REGIONAL N* 290261 {-G.8. PASCOMCR - Aprucbis Reglaments de Crganizacion v
Funclones e b «Unidad de Certian Fduzative Local de Dunlel Aleldes Curriénp

GOBIERND HIGIONAL DE PASCO

LOBIRRNG REGIONAL DE PASCOD
Apruchad Reglaments de Orgunizasidn ¥ Funciones doln wlinidad de Gestidn Educativa Loca| de
Daniel Aleidss Carridne

A 1. M= 2 P

Ceive de Pasco, 72 de tlicisrabre del 2011
EL PRESIDENTE DEL GORIERNG BEGIONAL DE PASCD,
PORCUANTOD;

El Consejo Regione) del Gubierno Regionel d= Paseq, e Sesida Ondinadia de fecha veintiono de diglemine
del dog mil ones.

CONSIMERANDO:

Grae, los Gobiemos Regionales emanin de 2 valisstad popular, San persones farfdicss de derecho pibrlica,

20 dutonamin pelitice, coondmicu y administiative s asunias U U competencia, constinyends pare s

administracidn econdrvics v tinaneinrs, un Plicgn Prescpuicsla); en méiio & o despisente en &l artioulo 29 de la

Ley N® 27887 Ley Orgdnica de Ciohiernos Regionales; "

Chee, los Gohiernes Pegionales san Competentes pars, Aprobar su drgamizecidn Intemna ¥ présupussto;

=A mérliy o lo dispussto en el inciso o) de! articulo 9 de ln Ley M* 22867 Lay Orginlci do Gobieruos
Eepinnales,

Urar, las srtidades de la administruside piiblics, enire ellas, bos Gobiemas Regionales, deben procader
Forrular so respactiva Reglamenta de Organizacisn ¥ Funcionss sujstandose a jos linsanientos estahincidag
en el Decreto Supremo W 04 1-2006-PCM, bajo responsabilide daj titu'ar é2] drgana responsalie; POr Clsanto
constifuye un documento tenice pormative de Restica institucional que formalizz la esiructura crganica de o

cittidad, orientada ol esfeerze institueional ¥l logre de su mision, visiin ¥-abjetivos

Contizne las Fnciones generalos y compartidar, esi como as Runciones especificas de log Crganos v
Unidedes Cryinicas, setablecisnda sus atribuciones ¥ respocsabilidedes e el e de las normes legales
FESpeStivas vigenios, laque dabe se: mprobads soc Consejo Regional:

Quin, el Replamente de Organizasin ¥ Funzianes {(ROF), propuestn por Ja Unidad de Geinidn Bdueative

Lozl de Daniel Alcides Crorian, pare. s evaluacion par las Dependensias campet=ates de la Secle Kegional v

aprobezion mediante Ordenipza Regioral, cumple eor los reguisitas o Mxigen 183 normaz, eonfarmme 5l ’
supediente adjintg, y los micomes snexadss que e denota que el Keglamenss da Organivecite ¥ Funciones

(ROF), custta con opinionas favorahies y swnplen can las sspecificaciones tenices y criterios estmblecidos f
en la normatividad vigenss:

———

Que, por o expuesto ea los considermndos antrinres y @2 confeemidad con In Constitucidn Politon da)
Lstade, e Consejo Regicoal da! Gobissne Regiona! Pasco, en 5o de sus faculiides v aimibuciones confarldas
Por « &rtionlo 37% inciso a) de 1 Loy Orgénica de Gobormos Reglorales, Lzy N* 27867 v sus modificnibeias ¥ i
BN esiricto cumplimiento o lks normas vigenies, ka emitida ba Hpulonte i




e

UDENANLZA REGIONAL,

Artiodly Primery.. APROBAR =/ Replaments de Cirganiznzién ¥ Furc ones (ROF) de |2 Uniclad de Qenritn

Ecucathve Local de Duriel Alzicdes Carritin, ey FRALAD ARexo Torman parie de la preserse Opderanza
Hegional

Articale Segunida - DERCGURSE, 1adas lw dispocielones fue %2 Spangen & & vigeacia de In pragence
Urdesisnzs Regioral,

Artfeulo Tercaro,- ENCARGAR a la Unidad de Gesiln Edusstive Locil de Danial Alcides Crrrin, Is
publicecicn de In pressnte Ordenanza Reglonal en ¢! Dintie Qficial I Peruans ¥ por el parmal elecirinioe del
Cobiecno Reglona; Pasca. para el sonecimients de tods la Regién Pasco

Artlzilo Conrfo.- Lo Brasente Ocdenanza Raglans) anten e vigeren n| dixsigulente de si publicicitn &a »)
Clario Ofein] B] Porumg,

Comuniquese al Sedor Presidente de! Gabieran Regional Pasoo, para su proave pacise,
En la Pravincis de Pasce, o los veintidds dins de! rres de diciembre g2 dos mil ance.

VICTOR R CARDAJAL MARCELO
Cutasiere Dalegads

PORTANTO!
Mando se Publigue, Reglate ¥ Cumgla,

Dady en ln Seds Centra) ds! Sabierne Fegional Passe, 8 Ins veintidds dias del mes de digitmbe del dos mi|
ol b 8 )

KLEVER |}, MELENDEZ GAMARRA
Preaidente

[EL Peruaney 13/02/2013)
EUUCACIONENRED.COM

Lompartiy £565 notizjat




INFORME TECNICO
). SUSTENTATORIO
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF DE
LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
DANIEL ALCIDES
CARRION 2011.
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4 INFORNME TECNICO SUSTENTATORIO PARA ACTUALIZACION ¥ APROBACION DEL
T REGLAMENTC DE ORGANIZACION ¥ FUNCICNES - ROF DE LA UNIDAD DE GESTION
i ] EQUCATIVA LOCAL DANIEL ALCIDES CARRICHN 2011,

4 | ANTECEDENTES.

Y Ce acuerdo & Ley 27573, d'spone an su parie transiara facultar a los Ministros da
. Eeludo impiementar mediante Decrelos Supremss la resirusiuracion crganizacional v

presupuaslaiia de |os diferentes seciores, por io gue el Ministerio de Sducacian emie

% e D3I N D015-2002-ED, que dispone la reastrucluracion arganizacional y

£ ‘esupuestana de las Direzciones Reglorales ¢ las Unidades de Gostion Educative a
2 e #Wn de su adecuacidn organlzacianal, por o que de enire varias Reginnes
,.-?; silescentralizadas, la Direccidn Ragional d= educazidn Pasco cumple ©n realizar el

ebido proceso proponiendo los ambitos jurisdiccionales, arganizacon (nlerna y los
nd Cuadros para la Asignacidn de Persoral, nue incuye a la Unidad de Gestidn
9 Educaliva de Dmniel Alcides Carrign. por In que Mediante D5, N® 205-2002-E03, o
b Miristeno de Educacidn Aprueba el dmbits jurisdiccional, Ovganlzacion Interna y CAP
" = de i3 [reccion Regional Educacion Pasco y sus respechvas Unidades de Geslien

!ﬁi Educativa por Io que k& Undad de Gestion Ecucaliva Danal Alcides Carrian £3%
b ]%E‘ eprobada su funtignamianto con 32 Pazas, Por elle’ la Direcoign Regional ds
N FAECucasisn Pasco emite Resaiucion Diracteral N 030-2003, de! 24 de eneso del 2003,
: jAque aprueba @ creacifn de Is UGEL Danie! Alcicas Carridn, para sufuncionamianio,
S E S ASmismo apruaba s Cusdic pars la As gnacldn o2 Personal con 32 plazes quedando
g pendienls U6 piazas en calidad “de previstas dal gt aprotado por el D.S. en
TEEY  mencion

JUSTIFICAGION:

5 Enese sentdo el disefio de le Organizacisn de s Unidad de Gestidn Educativa Local
RS Qanigl Alcides Carridn v su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
' propane articular inlegralments los oblelives insthucicnales contenidas en los planes
Y presupoesios de la Unidad ce Gestion Educatva Local Danial Alcides Carrian en el
Marco del Proseso da Descentralizacisn Tal aricuia=ion deti@ parmiticr dotar ¢ la
enlided de un proceso dinamico y flaxinle de reforma centinua que permita la
adapiacion a los cambios por ‘rarsfeiencias de funciones, zsimismo del entorno
S0Cia|, ambiental, scordmico, politico vy culturzl en gue se desenvuelven las gecciones
ifducativas, las mismas que deben urignlarse peimanentaments lagrar la inclusicn
?; la junisdiccidn sobre la base de una sdids institucionslidad democrética ¥

e

ricipativa ’

o Heglamento de Organizacidn y Funcicnies ROFE de la Unidad de Gestion Educaliva
paocel Danfel Alcidss Camién, en el Margo dal Procesa de Descentralizscion, se

pEntiande como un dpcumarts e Gestién Adminisirativa, donde se expresa el
B Lompromise de fa autorided educativa s umplementar Uniclaces Qiganizas sobra la
base del Provecto de Reglamento ds Crganizacior y Funciones a fin de logrér calidad
BN 85 servicios, con criterios de raclonalidad  eficiencia eficatza vy productividad,
conlempiando los reales recursos financieros 2 carlo y mediano plaza, para hacer

L . G

—
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posible la ejscucion del Presupuesto instituciona!, PEL, Ol Plan de Dasarolio
Lacal, Provingial Regional y Nacional,

For fal contaxio, medianie |3 Ley N® 2765E. se promulgo g Ley Marco de
Viodernizacion de lz Gestdn de! Estago. a sy vez Reglamentado por e Dacrelg
] Supremo N* 030-2002-PC, que daclasd al Esiada en progasa de modernizacion en
sus diferenlas insianci=s, antids des, arganizacianes y procadimienios, con |z finalidsd

. de mejorar ls gestior piblica y construlr un Estado democrético, descantralizacia v al
; servicio de Ins cludadanos

Asimismo Iz Ley N® 27783, Ley e Dases da Lisscentraliracion, regula la estruciura y

organizacién da! Eslado definiéndose en forma democralice, descenlralizada v
Zsconcantrada; parttisndo de lp des ceniralizaciés admnisiraliva.  ec andmiza,
aduchiva, financiera, libutasiz v fiscal

n esle orden de ideas, E] Decreto Supremo N Z05-2002-ED, recoroce a oS
Unidades de Gestion Educative. sutonomia esonomica, pelitca y administrativa on
los asunlus de su compelencia’ sefalznda que |2 eslructura orgénica de la Unidad de
Geslon Cducative Lozal Daniel Alcides Carran la conforman la Diressidn como
organc de Direccldn, Oficina de Control Institucional comp Qigana de Cantrol, Area
« e Gestion Pedagdgica, Area de Gaslio Institusional como Organcs de Linea, Area

i g% U2 Administragion cemos drgano de Apeyo, adamas de (95 Organes Descaniralizados,
3&5 Relaciones nshluzionales

3

i

‘:":»5 La sulonamia eoncedida @ los Gobiernos Ragionaies les permile canforme al Inclso 2)

¥ del arliculo 37° ds a | ey Qrgdniza de Goslemss Regionales ¥ sus inodificalorias, 18
competencia para formuiar, aprobar su orgenizacion interna, desernvelverss con plens
hberiad en los asgesios adrminislrativas; a5 deci; 2 garaniza en los asunlos que
conzsltucionalmente los stafen,

Como tal, la unidad da Gestién Educativa Local, refiiéndose a la eshuctura

Organizacional, ha establecido que ésta adopte wuna estructura Dinamlcs

suslenlandose en principios de proaramacion, Direccion, ejecucidn, supeivision

conirel cancurrents y postesion, y s& rige por jos principios de lepalidad, econamia

. ji &, lransparenciy, simplicidad, eficacia. partic pacion ¥y por los pringipios contenicos en la
iLEy W" 27444, Ley del Procedimients Administrative Genaral, A
:

£l proceso de reforma Edusativa 21 el Marco dal proceso de Descentralizacidn es ‘'un
pracess cinamico que exige una permanente refiexion y capacidad de adaplacidn; as|
tomo una disposicion de apertura para reconocar i0s cambios de! entarmo ¥ canlinuer
realizando una geslin sctiva, que permita d= menera confinua mejorar las
-apacades y potencialdades de @ Institucsn Para |ograr el bienestar de los
ducandes, Dozenles, mismbros de la. Comunided ¥ Bl gmgarrollo armonico,

u
=

' La Unigad ce Gostian Educativa Lacal Daniel Alcides Garnon, eslzblece un disafo
organezacional para obisner &n la major forma positle dz acueido a su Vislda, Misidn
€l legro de los cbjetivos eslietegizas; por le qua el Reglamento de Organizacion v

Aot Tolrmiz Bawfonfsforls Anplmsants oL et Pansindes SO Pégina 7
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Funciones se ajusia su estuclura de organizacian 3 los requerimientss de
4 translferanclas de funclones en al rarce dil pracezo de Descanirzlizacidn, al logro de
,,I objelives eslratigicos, faciitar e cesarrollo de las actividades operztivas, el

fetalecimienia de |2 cultura organizacional. ¢a Ia procuciividad y el desarolle del
Vialajo de las persones an un clima e armania ¥ cooperacion,

L]

)

i Por ello, las acciones ts descentralizacién parten por fansferencias da funclenes, como es

: 2l presente caso donde Iz gestidn educativa debe ser anentada a incremenlar su nivel de

gliciencia, majorar 2 stencids & log estudianies, docanles y optimizar &) uso de ins recursos

PR RS, Coma consacuanca de las accienos de rmoderizacian de la gestidn en la Unidad
prstion Educativa Loacal Daniel Alcides Camndr, se debe adoplar las siguienias

nes

Adecuar su orgsrilzacaon a las circunstancies especficas de dotacion da resursne v
Emaieats,

3 X ol Adoplar una organizacidn que permila @l Ingro de sus fines, asl como la consecus @n

intzgracion de os elementos que conforman la organizacitn
i ¥ ] Assgurar la flexibiidac dz la Oiganizacdn para adaplarsa & los cambBias ¥ respander
B adacuadsmonio a las demandas de a-sonedad,
X, ©) Busnar Iz eficiencis o= [a Unidad de Gestdr Educativa Local Daniel Aleides Carrisn.
i} El furcionsmianto de Iz Unidad de Gestion Ecucativa Local Canmel Alcides Carridn no
pusde considerurse irdependientaments de lbs cambios ar sy ealorno, el cual esta

5 c) Asegurar para &l lageo de sus finag ¥ cumplmienio de sus objetivns, la congrusnoiz e
g—t

P ¥ constiido pare s:siema polllicn, social, econpmico, cullural e icenkigico,
-~ == 0] Loz cambios que se generen deben reflajarse en la forma de prestar los servicins.
cambio de acliludes, capacilacian de! rersonal y modificacion de los ohjstivos
' h) La Unidad de Gestidn Educativa Lecal Danel Alcides Carrign dehe analizar, evaluar v
b simplifizar  los  prosecimientos  administrativos crigntades @ logtar su  major
) funsion airientn

politica global, lvs planes estratégizes v los aujelivos de la Unidad dz Gestién
Educativa Local Danje Alcides Carrldn

Evilar la inadecuada distrbucion e funcicnss enire o5 componentes de I
organizaciin, pues elo origina  duplicidad, isterfarancias, desplazarmientos ¥y
desviationss funoinnal=s

Para lograr que =e ejscule en forma 6plima el cambio planeadn, es fundamental gue
te disefie una eslralege educativa orlertads g cambiar las creengias, acliludes y
valores de! potencial humano, de forma le! que fsta pueda adapiarse a los cambics
ecarridas y como fuerza viva de Iz enlidad sea gl elermento Integradar,

E } Les-actuslizaciones & intraducirse deben guardar coherencia con los lineamientos ce
i
s

E! provess ge madernizecion debe mostrar & factibilidas do planteamientas que se formulen
| fomo  aliernativas de salue a0, -asl lenemos la programacidn  administrativa. que se
Bonstituye en un prosess psrmananta de raciocinin, proyeccidn v previsin para establecer
“N conjunto de accisnes que penmiian 2 consesucidn de os oofetives institugonales en un
Periode delerminado. A fravés de 1a ofogiamacian administrativa se busca el desarrolle ¥

Foforme Pisiica Swdfensiionia — Buglamets oy ganinssie B Piecers SV, Figina 3
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erganamients Setallzde de los ohjativos, melas y actividedes yie provectos: Iz definicidn de
) recursos o instrumentos adecuados que parmitan el cumplimignio de lzs politicas

& -& modernizacian atiministrativa en el maree dai process de Dezceniralizacisn debe ser la
respuasts pare Nacs- posible gue B! Eetado atienda de manars AcF y glivlanle las demandas
de = socledad civil. En este conlexto (& Unidag da Gesfinn Edu-sliva Lozal Daniel Alcices

- Carion deba converli'se en un garaniz dal equilibrio entre 2 blenesias da los enles

gicalivos, ia sociedad vy los gobigrnes (loeal, reglona’ v nacienall

Slado moderny, los resultadas definen la efiniencia de lzs antidades en |a medidz en

.'.i'! nes las dirigen hayan potenvizdo e impulsadeo sus propiss canacidades de gaslidn,

giarﬁentu de Organizacidn v Funciones como baze fundamenial, implica la necesidad

He precisar con clardad |3 Misisn, Visian, los abjelvos ¥ funciones de la oiganizcagidn,
vitanda la duglicicad de estuerzos v el mal usa de los recursos dsponibles, £n asta sentido
ue la estruclura organizalive propuesta, priarize el logro de ey sdos o mpactos posiives
£ la geslion en el marco de la descentralizacion

, g.ﬁ-sl. el procesc de modernizacidn requlere de la splicacidn ds imporiantes madidas
Anntarias, lales coma
&) La adopeidn por pare de ins direclvos da ua estils cord~ sl parlicpativo, gue 'Es
faciite mejores resultados 3 Lravds de |a puesia en gr2sita de mecanismos de
intervencion ng solo de la ciedadenia sino <ambia- de oy funcionarios ¥
servidores an el mejpramients de los sislemas de tfrabais yeh la prestacion da los
SEVICIOS 2
La profesioralizacion pregresiva o le capacilacidn esczcializada del personal,
elements principal que dete constiluires en el toporie de calidad pars Ie gestién
=5 necesaric un cambio de actitud de! persoral pare qis asums compromisos de
mayor rendimienta y an comporiamienle &fico y 82 |dealficacian con la eatidad
La incorperazidn de lecnblogias Innovadoras compulerizadas capaces de sroducic
infarmacion relevante para l toma de desisiones y la aplicacién ce
procedimiznios simplificados, que faciiten Jograr nivelss de excelancia e a
prestacitn da los servieios piblicos que permifan vendsr uha buena imagen a @
entidac

fualizacian formulacion del Proyeclo ce Reglaments da Oraanlzaglén v Funoones -
RO7, y los demas documenios dz geslitn consecuenias, busea saairibuira definir & 1ol de
08 diferenias componenies de la urganizacion, medianle un siszania organizacions! que
)y, Gerantioe coherencia, armonia y formalidad 3 la gestidn Institlucinne . Ee & procoso a travis
. gel cusl ee corfigurs los sistemas de relagiores 'a 1 de oiganizar, predecir
| compartamientos, explicer fendmencs y medsir resullados. )
' La estructura organica propuosta en e Haglamen'o de Oroznizagion y Funciones;
! SlUarda relacion absoluta con la vigente, valer declr gue no existe variacién alguna,
Mas por el contraric 1o que implica el prasanta es conformo a Ley su actuafizacidn de
dcorda a las normas teniendo como bease los procasos de Nodermizacidn de las
instituciones Publicas, ratfcados an 02 (dos) niveles organizssiorales, conforme a lo

Prforme T Slidtealaionis — Eipltmeals e rguinipasiin g Tivetsces SII, Pigina &
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egighlecido en 12 normative va que se husea uAidades organicas funecionales, lo cual acora

v agiliza 2 cac'ena de mando y facilits ublcar en esos nivalss a Fesonal praictiosal con

) categorlas suficlenlements viiidzs Se busea csnlar orn servidoras cempetitivas, famuiar

o Misidn, Visidn v politices cleras Y-procedimizintos aglles, v, 8 promuévs la desconcaniracion
de vierlas stribuclores en personal profezianzl o especializade,

k

a El disefio de |3 estruciura srganica plarteada se ha e'eciuade sobre la Base ds oritanios da

'1 nojelivided, simplicidad, furcisralidsd economis dx recursos tependo en cuenta la
wslruclura organizacional basiza conlan'ds ar las disposicianes legales vigantes por la que

#

} 58 contldera no mds unidades arganizas de las sef2ianas en o proyselo y que s
Incarporen en ells Ias funcicnes ro RIEVIELAS, 2310 en virud a |a realad y disponinilcad

3 ecoridimica de |z Unidad de Geastdn Educativs ~ocal Darcel Alcites Canign y al srtarns

uacianal del gobierio,

D e

h'f’."‘o k% Ymysecuarcia, la estruclura orgdnica propuesta cuents een OF (siels) unidades

f"-:_ iy ooty ity

= .

" S IEREamenio de Drganizacion y Funciones — ROF, ha side actuafizadn taniendo an cusnta,

» entre olras normas legales, al Decrete Supremd N* D43-2005-PCN, dz le misma que =e

¥, fosaElan las sigulenies disposicionss

' “Las Unidades Ejocyuicraz san Crganismos Piblicos dascentralzados con calidgad de

L 4 Pliego Presupuesisl adscrita @l Ministera de Econgmia y Finanzas” (Articulo 3* inciso

) a)

“Observar las digposiciores sohra CrEgCion, orpanizasiin y funcionas contenidas en

=5 [0IMas que regulan el proceso de modemizacidn y descentral zacion del Estade”
{Articuio 107 incisa a)

"Observar 8l principio de |3 legalidad de las fupcionas, confurme al cug! se debe
integrar las funciones y elitinar pasiblas donfiiclos de competerciz y cualquiar
duplicidad de funciones enlre sys arganes y unidades orgdnices o con otlras
N-V,,II i enfidades de la Adminisliacian Plblica®, (Artfculo 10" inctso d), -

1 "En &l ROF no debe hacersa refersncia a los cargos ni el nive' 0 rango de guienes
; ™ encadzzan los distintes drgenos y unidedes omdnicas da la entidad”. (Articuta 12)
[ 'Ig :

2'2) "En loda enlidad debe gxlar cefinica Iz maxima acvtorddad adminislialiva, que forma

parte de |3 Alta Divectian y 2=l0a comn nexo de coordinacidn enlre ésta v los Grganos
e Azesorarizolo ¥ apoyo, En la Uinidad de Gestan Sducativa Lecal Dane’ Alcides
Carion esta funcion es eersida por &l Director Sectotal e depominacién da
Ciracter s= zezpla por nermaz tegal (Articuls 17)

En tonsecuencia, e Reglaranto de Organizaciin y Funciones, es daba ser implemantado
6N formz progresiva ¥ FOU gispas an base a log requerimisntos ¥ necesidades y al

Presupuesto instituricnal teniendo en cusnta o dispuesta en el Dewrato Susremo N* 043-
. 2008-PCM, '

?m?mym—%mgwpmmr - Pégina &
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» I3 BASE LEGAL,

a)l Ley N® 28044 Ley General do Educncitin v sus mndlificatones,

by Loy N" 27658, Ley marco de |3 Modermizacion dal Esfado,

- G Ley N® 27785, Ley ds Bases da la Descenlralizacidn y modificatoriss.

d} Ley N° 27867, Ley Crganica de Gobiernos Regicnnios y modificatorias

B} Ley N2TBDE, Ley de transforsncis y Acccso a I3 infarmacién Pdbica y
modificalaria Ley N* 27827, _

Ley N" 27446, Ley de Pracedimiento Adminstative Gensral

Secreto Suprema N D15-2002-PCI

Decrele Susremo N §15-82-POM.

Decrato Supreme N°004-2008-ED

Decrato ey N 770 de Cooparacion Inlernacianzl

Urtreto Suprema N° D08-2005-ED, que sorueba gl Replarmento de Iz Gistizn del
Siateme E:I'_-c.:a'.i-m_ , e

Decieto Buprema M2 008-2005-ED, Reglamento de Criganizazdn y Funcipnas def
Min‘stenio ce Eduecacion y sus medificaciones

Decrelo Suprema - N° U43-2004-PCM, Lineamianlos pard i3 ef2Rorsc oq ¥
Bprobacion dal Cuadrn de Asignacion e Pessonal — CAP ge las Enlidedss o= i3
Administragidn Pdblica. -
Dewieta Suprarng N 043-2006-PCM, Lineamienios para la elegboracin ¥
aprogacian de! Reglamsato de Ciganizacion y Funciones — ROF por parle o= las
, Entidades ce [a Administeacién Piblica

Resolucion Suprema JN% 205-2002-E0D Aprueda el ambile  jursdiccions!,
organ zacion Inlera y Cosdro de Asigiacisn ce persanz! de dwersas direccianes
Fegionales de Educaaian y sus respectivas Unidades de Gestidn Educativa Local.
Resolucion Minitarial N® 208-2007-EL0),

q) Resolucion Direcloral N® 0030-2003, Aprusha s Greacion de s UGEL Denlel
; ';;Q.ﬁ.!::iuas Carrian

|

L L™
~

oo e W o

L B A A

F o
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12" AMALISIS FUNCIONAL: — -
-Lag accones de modernizacidn parten dé’la Oiganizacidn, como es &l case del
e {8}y PEsEnle Reglaments de Crganlzacian y Funciones, donds |a gestion educative cabe
?ﬁi ser onenieda a incrementar su nival ce eficlencia en &l Marco tel procesc de
Hi Cescantralizacion, majorar b slencidn 2 los esiudiantes, docentes y oplimizar & uso
-]

T W W ERRANE
{

o 3 de Ins recurses piblicos. Comn cansecuans's de las scciones e medemnizecion c2 la
L geston educativa, 2| Proyecto de Reglamenic de Crganizacidn y Funciones adzpnia
p ! un procesg parmanentacde raciocinio; proyescldn y previsidn pare establece: Ln
e rjunte de acciones que permitan la consecucion de jos phjetves inelilucionales 2

ur pericds determinadn, por 1o yue el Reglamento provecto contempla la Mison,
1Vision y Objetvos Estralégicos, coms cunsecuencias de lg Descentraiza=dn
Maoddem izacion e Innovacion lecnoldgice da la Instituciones Pialeas V la participasidn
) permanenie oe 05 secloras y scitres soclales e inclusion, La misma aus e~ Io
refzrante 2 lunciones coma en el ROF vigenle guards relacion con el proyecio 1 18
parle de Funciones y relacionas funcionales,

e - = - .
Fferme Tienico Stasiontatnss = Baplomants do swyastpsiin y Funcsoncs S0 Pégina b
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For lo expresis ¥ en cumplmients a las normas de aplicacion &n in que sa refiere 2
Iz formulacidn y evalugclsn del feglamenia de Organizacion v Funciones, con los
fines y objetivos previstos wo ernunsiados en el parrafo precedents es neoesails
EVaUEcun técnico conclenzuds cue permilz evesuar Dpinidn Favarahie da parle o=l
litwtar del Plisgo vale dseir el Gabierno Regional da Pisco, & ravas de s Gerencie de
Flandlcacid, Presupuesto v Demarcacidn Terrilordgl, la misma pue revisads
expuesla y analizedo en el Conselo Regional seg aprobado maediante Ordenanze
Regional 1zl como eslanlece el Decreta Susrems N* (e 3.2008-PC M

- FINALIDAD DE ACTUALIZAGION DEL ROF

La Actuaizazitn del Reglamants de Grgamigacion ¥ Funcignes ROF, v los demds
poumentos de gestitn consocuenies, buses conlrbuir @ definir el ol da Ins
,'ﬁ (Ereriies compansnles de la organizecidn, mediante un sisltema erganizacional que
w ,F ranlice coherencia, armonla y formalidad a lg geslion irstitucional, Es el proceso 8
& BE i aves del cusl se configura los sisteras de ralaciones a fin ge organizar, pradeci
" compodamionios, explicar lendmenos y medic resuliados.
.\\l { 4] :
.

HUSTENTO TECNICD LEGAL DE ACTUALIZACION DEL ROF.

| reglaments de organizacian y Funciones, debe gar concebxc como un medio pare
leanzar los objetivos d= o entidad: por o que se sustenla bdsicamenle en

#P‘L v Ul W T o w g o e W o e o SR W

A For 1z acluslizacidn ds ja estrustura Qrganca y el Cuadrs para 1a Asigneoion de
Personal de |2 Unidze de Gesiian Educalive Local Dan el Alewles Camion
B Far eslar erignlacda @ validar Unidades Orgénices previslas

»
# .3

B

b

womr@NCLUSION - La Aclualizacitn cel Reglamento ds Orgarizacion y Funciones ROF, esta
- ===ghnlemplada de scuerds 3 norma ¥ par regjuste de! Cuadro para la Asignacion de Persons)
CAP (Crezcion de Plaza prevista del Organo de Contro! Institucional, Creacién de Unidedes
Crgdnicas Previsles), d= Iz unidad de Gestidn Educaiive Logal Danizl Alcides Carrisn,
coeniempladas a los crilerios ttenicos establacidos en fas normas vigen|es

JUETIFICACION DE CREACION DEL ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL.
#5¢siendo |a Unidad de Geslidn Edusativa Loeal Danlel Alcides Cairon, Insiancia de
ion Descentralizada cel Goblerne Regioral de Passe con adJlonomia econsmica,
2 y administralive, en el amhbile de su cormpetensia. Bajo la presente premisa es que
Bredinamente @ Unldad de Gestidn Educativa Lecal Daniel Alcldes Carmrion, realiza
iEaes adminisizativas con cardcter de contral perriahents. Tales come © Cenlrataciones
deifersoral Docents y Administrativa, Apleacion de normas de Conirel y Parmenancia de
anal, Adjudicaciin de Blenss y Servicios, Transferencics Fingncierss por varios

005 ¥ alros, que ameritan cont:ol permanente con Nnes ce Salvaguardar las scolones
giretivas

B e o iy w S0

ol Estructurs Crgdnica conforme al Decraio Supreme N* 205-2002-ED, es recorgcida
20EmMas de las Unidades de Geslign Educativas a nivel nazional, 12 Unidad de Geslian
Educativa Lozal Danisl Alcides Carridn, asimismo en cumnplimienis estricts a ias narmas e
dcuerdy g dissonioilicad PrEsupuasta, nuesira representada  pengresivaments viene
habililande wo wreanne Crganes y undades Orgaricas, desds ol afo 2203, comio es el caso

O O W O e W R R

S ——r———— T —
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del Organo de Contral Institucional, qua s Is fecha deberia de implemantarse de acuerda &
Lay,

En la Aclsalidac i@ Piaza de Conliel Instiluciona!, se ha'la eubierta por parsonal nombrado
de la UGEL Damel Aleides Carnon, Desigrada por &l E}fganﬂ- de Dirgoeian, l& msrna fgua en
05 afios habillados por disponiblidad prezupueslal viene cumpliendo ung sare da accicnes
de contre! @dministrativa en el ambita jurisciccional, sin embargn conforme a las normas e
contiol Gubernamental exisie riesgo de fas actinres que visnen ejecuidndoss a razdn de no
esiar contlempladas sy creacidn en = Raglamento de Qrganizacion y Funciones v demds
documentas adminlsirstivos debidamenie reconocidas tal comeo estastece |3 norma y para
eilo e3 indspensable su aprobacin primero validando 1z plaza v seguidamenle lal como se
esclateca en el sigulante pérralo su reconocimienio 8 avés de la instituciér Rettar que &8
la contraloria de la Hepiblics .

En el orden de ideas, & traves de 1a Ley N® 28555, Ley que Implameniz |z Incorporacidn
Progresiva d= as Plazas y Presupuesio de Ios L’,‘Jrgzms de Conlral Instiucionsl 2 @
' Caonfraloria General de |s Republica, publeada e 13 de Julic el 2040, nuesira

Gepenlada @ sioo notificada a razan de que exisie ls Flaze vecante del Organo de Contol
Bgiiona | y en sumplimiente estricto @ l2 normaz que reguia ia incorparasisn progresiva
. tqz.ns ¥y el presvpdeslo de lus Organos de Confrol 'nstiiuciorg! 2 la Caonlraloria
! i r da la Republica, de acueedo a |9 pravisio en la Décima Cuariz Ciaposigign Final
' & ,I-j oy N 28525, Ley de Presupuesio del Seclor Piblict nara el A%o Fiscal 2011, =8

. étaa==="'j'f_li':‘_=""l|.'1Fil:mu:||L'rl1= su Creacion

Su cigacidn sceméas de Ios esiablecidos en la Norma s8 da por las razones Técnices
@?uimtaﬁ:
|

g, gl CGrgario de Control nslituzional de la Unidad de Cestidn Sdusative Local Daris|
N¥ides Camridn, como Organo conformanie del Sisterna Macional de Control debe
inslituirse. en la Ofcina especializads respansable de flevar & caso el contral
Sdbenzmantal en |z entidad i =

1 ‘ganc da Contrd! Instilucions! debe daserroliar sus funciores con independencia
Lfpyona; y tecnica r2specio de la administracidn de la enlidac, dentiv gsl ambile de s
SEApalencia, sujela a los principics y fecullades eslebiecidas en la Ley gel Sistema Nacional
getControl por lo tanto, no parlicipa 2n los procesos de gersncia o goslidn giministratve a
2 ?: de |a administracion de Iz 2ntidad,

gla del Organo de Contra! Institvciona! debe de ser designado por la Contsaleria General
a Repliblica, erganismo del que depands funcianal y adminstrativaments

b emgd Ser un Orgene de Gonlrol especificaments especialicada debe zdemas de reunir
.. g5 whicionas tdenicas Profeskonales dptimas para el buer desempefia,

ANALISIE ESTRUCTLIRAL:

En el presente Froyacic de Reglamento de Orgsnizacidn y Funcisns: de la Unidad
de Gestion Eduzsativa Local Danlel Alcides Carridn, on refeencis 3 Is Estruclura 1o
ha sulride modificeciin miguna toda ver que compsrativamenie can 2! Reglamento

e . e ——
! II':;I"l'll""t"'ltl Teeado Suaficfipfans — M-:r.-f".lh &.umpﬁ-‘ § Frciaand Lo, Fﬁhﬂ H
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caunsciccional de la provingia Camiel Camidn, #simsmo adupla competencias v

I
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vigeriie guarda relacion en la Estruslura Orgdnics, manienisnde su cobersncla
priarizande ef logio de resulladss & impactos positives de s grsiidn pravisands
ademas gue no se han creado nueves Unidades Organicas. Estruciura Orgédnica gue
guarda relscion andloge con los objstives estiniBgeas Instilucionel, looa! v secianal

ANALISIS DE DUPLICIDAD DE FUNGIONMES:

Al amparo ge! ragimen esprsial que en moloriz de dascentralizacion olorga la
Constitucion y 12 legistacién raspaciiva vigente, |a Unicad da Sestidn Educalvae Local
Caniel Alcides Carritn slendo enie sjesulora educativa del Gabiarns Reglenal de
Pasco. que per normatividad fiene similllud de funciones con la Direccion Regianal de
Educacidn Pasco, sin emba [Y su aplieasiSn comprends dentro del Ambiic

ciones por lo que recepeiona y wjerer Bociones en mataria ds Ccucacien amarils
indicer que no existe duplicisad do furciones en la estruclura Organize del
oyecio de Regiamento de Crganizacitn y Funiones da la UGEL Daniel Alcides
Carridn; asimismo en el contextz jursdiccional con referencia & Institucionas
Eomprendicas en ¢l Seclor pues la ciferencia entre las funciones locales, pravincizles
Y regionaios san noenes 3 4‘}*
¥

ANALISIS OE CONSISTENGIA, "

La eslrucluie organica propuesia seAdecun 2 los fines pars log que fue creads y 8
s NUeVEs Sircunslancias qua obfiza fa nusva poliice ¢e desceniralizacion del
gobiarnc nacional, permilience @ 'a Unidad de Gestidn Cducalva Lozal Daniel Alcioes
Carfign, impulsar upa nueve pollfica institucions| orentads & facdilar la
desceniralizacidn y cumplir eficoz ¥ eficiantements el encargo encermerdado

EFECTOS PRESUPUZSTALES

El Programa administra un pliego prasupuestal gue es fnancado por Recursos
eniregados por el Tesorg, por 1al motive se encuentra sujets @ los controles del MEF
a traves dal mooulo de Recursos Humrarnes, HFresupuesia Ancal de Personal —
General, que a su vez &5 la enlidad que cada afc determing [os limites
presupuestales comparativamentz con lo realizado por el Manisierio de Cduceeion
esgecificamente dsi Areg de Plani‘cacide v Presupuesio s travee de |os tratajos
tedlizados parel Circu'o de I meisra de la calidad del Gasio plasmada en gl Sislerna
para |a Sacionalizazidn SIRA. pur lo que exlste cobersncia entre laz estructurs
crganica propuesia y el finarciamients. Razén por k& cual no fendila fingdn efeclo ya
que el cuadro comparatve ce los gestos de operacion sigue conforme O

éstrucivrado. :
. ncﬁpemhre cel 2011
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El Reglamento de Organizacidn v Funcicyes constiuye un instrumaenio de gasidn
Institucional de la Linidad de Gestion Educeliva Losal Danigl Alcides Carmidn, ef miamo gue
52 suslenta en b Constilucien Pelitica del Estads 05 N 015-2002.E0 | ay 27783 - Lay
de Bases de 9 Dosconieizacidn, 12 Loy 27857 - Ley Orgnica de Gobiernos Regianaies,
su modifizalona y olres normas aplicanlas

juridica de terecho patles, £0N BUIBNGMIG Bcosarhica v SOminis |ralive =n anmona eon o

prescrito n los desosiciones legeles aludidas #~ & ga-ol que Ailecece, as competenie

==, Para farmular su réginen de Qrganisacion g3, Por kb gue 8 ['aves da k= oficing e

v Racionalizacin oone a disposicidn de les unicades @l Reglamenio de Orpanizacicn y

: .% noiphes schualizacda dsenads er corcordan-2 5 8 08 N® 043 J00G-PCM, v demds
g posliegs oe |a malera,

r|

¥

1 L2 Unidad de Gestibn Educatwe Locsl Danial Alcikies Cetrion, oon personzrla
2

1]

El pragente Reglemenia, que farma pa“e z¢ log instrnenlas de ge3tit liene como
prondsio fundamental, asegurar que i@ Unidao ce Gestidn Educeiva | acat Dasiel Alcidss

Caridn, cuerle con un instravents onico - foaTalve. fque Tormglce la estruslura
s ica, lungones y objetivos; asi mismo prasesr las rosponzabilidades para cuptpir £n
farna cuherenie las acciones de direcoidn v cont sk wu efabiorscisn es cancordante con las

“Neimas para le Formuiscion dal Reglamenic ge Organizacion Y Funciones de loc’
Qrganismos gz la Admbisiracide Pibiea® tam® a- muege @ basa docninare de = Ley

. Marco de Modermizacidn de la Gesliign del Esadn y eu Regiamento. ror & otjels de

mejarar i gestidn plblea y consinui U sstade T=mocratics, descentralizada v al servicla

de la Sociedad Civil, por contiguienie ressancs 5 un esquama (gégngo y cbjsliva de

SCueron g la realioad local -

El Reglamento de Owmganizacicn y Funcangs, calablece |3 pawcgleza. Tinalided.
Objetvos, funsionss genecates, estruglurd ortdnica y fonciones fe (oe arganns y
Cegendencas que confarman fa Unldad de Cestiar Eduealive Lees Damvel Alcides
Carrddn; aslwisma, considela las Relaciores Irizr-Instiucionales, Régimen Econdmico y
| Financiem, Regman Laboral, Disposizicnes Complementarias, transioras, Firales v el
Organigrama

La dfusiCn & implementacion del Reglams-io de Crga~zaciér v Funcienes as una
Warea que compele & Iodas Ias Unidsdes Oiganicas, de manerm tal de Qug 52 conlitbuya
€on el logro de una [nstiluzidn soida, fuere y oo calided, al servicio d& los noblss. inleieses
d= nuesino puabls.

= W W e W J g N W W Y

-

Finaimente cabe sefaler gue, pars su adecusto v mantn agh, el presente
Regiamente de Organizacda v Funciores comz-ands de siele bluge; traints arlicules:
Eeie disposicionss anfre complementanas, trans ofas v finales, anexo del QIgangrama
Estruntural v Fungcignal, ;

Se espera que e presenle documenlo cimpE Is oBalivas poe (08 cualds fie
ciasiate, 3ufeio a los ireamiantae de poilica od ~ala s de Sfganizacion v gesidn

w W u W e

Ars du Ascionatigacidn
e an de G olidin ina lbasiEaal
UDEL Suwiilnl Aleidien Qperedm
anes Dunkal Qaprig - Pasge.
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" Titule |- Disposicignes Genzrzles

s Ll Bpiuio 1= De 12 Maturalaza Juridoa y Firalidpd

piluies Il - Oe las Funciones ganerales,
e il - 02 la Base Legsl,
i IV -~ Misian, Vislon, Politicas y Obietivas Es alegicos,

-5

2
itulo IL - De 1a Estructura Grganiz=a,

Capilule | - De la Estruciuie Interna.

Cupiivks Il- De 13z Funciones Especifizas
Sutapiulo | = Dl Qrgeng te Direncian
Suntapiiulo 1= Del Qrgano de Conimsl
Sudcapitule |11 —Del Cegann devhgoyo
Subcapitule IV~ De los Oeganos de Linea
Subezgliulo V = Dat Organo de Pariciaasian,

Titulo Il De las relaciones Institucionalgs

Titule IV Cel Régimen Econdamica,

Title V Del Régimen Laboral,

Titule V| Disposiclones Complemenlzrias. Trarsitorias y Finales.
Anexo: Crganigrama Estructural '
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PRCSENTACION.

El Reglamento de Drgarizacidn y Funciones, constituye un nslrumento de gestion
instituciongi de la Unidac de Gastidn Educatva Locel Dan'el Algides Garrian, &l miama que
se sustents en la Consfitucion Pulllca el Estade, 0.8, N' 015-2002.E0, Loy 27703 Loy
de Baces do la Desceniralzosion, la Ley 27887 ~ Ley Orgdoce de Gobiemnes Regionais
madicatona y oiras normas aplizablcs. o

= Le Unidsd de &ﬂtﬁqﬁ:ﬁdﬁﬂﬁ' ‘Lfﬁl?&f

a4 & O o OF ST g

e

= L TADERlEes Garidn, con personeria
B dicz da dereche pibiledeon autpromia econdmica y-oiminlshaiva en armonia con i
presoiito er las dic nosidiones legales aludidas en el parra'o que artecada, es eumpaiunle
tera formular su rdgimen de srganizasior (aterna Per o gue-a traves de la eficing de
Raconalzicdn pone 8 desseicion do las undsdes el Reglmenio ce Organizacién v
Funciones aclualzeds, disedado ar doncardancia a al DS Ne 043-200B-PCM, v ceunds
disposiives da la materla

i)

El oresenta Reglomento aus forma pane da los instrumsaios g geatidn ben= goma
proposite fundamantal, asegsar gueds-Unidac de Gestidn Eduestiva Lassl Canial Ackdes
Camidn, cupnle mid _i_riﬁf_mnen!ﬁ.l,ﬁgn.ﬁ = mormative, qulé formahce la- astruclure
arganca, fundaies y eajilieds; asl misrs precisar las recpongahlidaces pere cumpls en
forma cohendnte fas Bociohds™da direceidi y contral: si alaboracidn s concordante oo las
"Normas para i Formclacion del Reglamento de Crganizacian ¥ Funciones da (os
¢ Omesismos de |8 Admin sirpcidn Foblca®, tambidn recoge |z bog: sactiraria de la Ley

MErca de Modermizaciin dn la Gestdn dil Estado v su Reglamenin, con e objero de

mejforar ln gestion pablica y eBnginiir ul eslato gemocratics, desceniaizaso v al sarvicis

dela Socledae Tl por fﬁ‘iﬁ';:!j_mzrmi-ré?_gq@%f-ﬂ’-w ahquima teonica v objelvo de
© ameido & e realicad incal fiianl TATEERTT S

“El Replamerte ce Orgafieasidn v Funciones, dstablece I3 reluialezs. fnalics:d
Onelivos, funciones ganerales, estruclura Grgdnice ¥ lunciones de los Giganos v
Oeperdenclas que conforman la Unidsd de Gestan Educabiva Local Daniel Alcides
Carndr; saimiemo. considera las Relacicnes Imier-Instiluclonales; Reg men Econdmen y
Financicro, Régimen Laboral, Disposicicres Complementanias, Iransitorias - Finoles v ol
Urganigramz

La difumin e iImplamentecion dei Raglamenlo de Organizatidn y Funciones es una
tarea que compele a lodes las Unidades Oiganicas, da maners 1al de que sa confdbiya
Y, A0 £ gre oe una insliluckin sclide, fusrey de calidad, al serviels de iss nobles inlereses

ganusste guebln,

Firelmene cane tefalar que, pers su adecuady y manein &gl ol presente
Heglammnio de Creantzacitn ¥ Fune OnEE-comprande d2 siole liluics: frefnia Brdzulas

» sigle ﬂlmﬁjﬂﬁpﬂﬂ anlre” complamantarizs, wansilonas y finslese, ancan dal organigrama
Estructural y Fiinckans, ' g
» i ' .
Se espera gque @l presents Bocumento cumpla las obistives por los cuales fum
» tleafiade, sujsto  ios lineamienios de pol'fica en maigits de orpanizacien v gEatitn
]
[ 3 Lren de Mat lonalieesiin
D@ erdn do Granih nebihtoandl
WGEL Qoniel AlCides Corrldn
4 Wanehumnes Maofed Cadlda - Faspn
Y
¥
]

¥ e e e i — i - - -~ ) s e B S s e 5 S S 5
. Feplameicn ds Drganipactin § Faucised - 107 Fagira |
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3\ 43 £ REGLAMENTO. EIEI?H‘ SANIZACIONES Y FUNCIONES DE
SNEE LA uwfnalj*rﬁfr t‘“‘ﬁt{ﬂqu SQUCATIVA LOGAL DANIEL
By 5! R g

& ; A5 P

g NES TITULO |

P DISPOSICIONES GENERALES

4 CAPITULC

-, DE LA NATHRALEZA JURIDICA, DEPERDENCIA Y JURISDICGION

; Arliculo 1*%.- DE LA I"uﬁTU,HM'_EA JURIGICA.- La Unidad de Gestion Ed_czativa
’ local “Darie| Alcides Carridn® es una nstancla de ejecucidn de
4 drrecho piblico, dessentralizsda det Gobiemno Regibne! ce Pasco,
Py autdromo gn el ambita de su competencia, al servicio ce a2 Recion v
3 itk el pals, se dedica a |a formacidn integral, saporte tenico pedacdgice,

% Institucional vy  Admin |slra£rﬁ'b & fae  Jnsfiticicnes Educalivas,

J__é._i Prograrmas Educativos y: ﬂqth'& Educalivas.con efcaca y eficiencia
¥ 41&1 inclusive a Ios s&mm};gﬁ'ﬁjﬁu:nlwu:’. ags'ﬁ integrada por Direclivos,
v "‘1[*‘ Profesionales, Taeplgee Auxiiigres. -

\j 4 % Articulo E"--I"JEPE’H!’J_E!-.'.EM. 2 Uniddd "da Geslidn Educaliva Losal Daniel
-‘__,I;'ﬁjﬂ\ \ Alcgies Carritn, depends de fa Direccitn Reglona! de Educezitin y
IR Piosupuesial del Gobigrmo Peglonal da Peseo.

Nk

E-:_..--“":l Arliculo 3%-JURISDICCION - La Unidag de Geslidn Fducstiva Local Daniel

Alcides Carmion, tene como dmnbilo de influensia a la Provincia Danisd

: Carrion, que comprende del 0B Distilos, Caniro poblados y Ansxos.

’ CAPITULGHI

J DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL.

f Articulo 4%- La Unidad de Gestidn Educalivs Loeal Dar e Alcides Carridn, para el
! legno ce sus fines y objetivos, tene las siguiantes fungiones

B
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a) Contribulr a la formulacidn de ia politica educatva local, regional v
racioral.
o} Foruiar, sjecutar y mvaluar el Proyects Educative Local,

]

3

) ¢) Formuiar planes de deszrolln v plenss de rabajo a carlo, mediano v
2 targo plaze, en &svicta conaordanciz con 195 lnsamienios pollticos ol
Minislerio de Educacidn, Gobierno Regional v 3 UGEL Daniol Alsides
Carridn,

Planificar, implemsrtar, efecular, moditpreas v evaluar, medanta (os
crgancs peringntes las Directives, los planes, pieyacios y programas
implemeniadas por el Minlsteris de Bducacidn, Setiarmo Rezfonel
Goblernes Locales, Olrgs,

Asesorar Técnica-~rofesional, Organizer, ditigic y #valuar (8 Gestion
Fedagoglea, Insitucional y Administrativa de 1as Instluclones Educativas
toria’eciento su autonomia instilceional

Propender al desarrolio ﬁp[ll‘l‘l!l'!-_;'ji' ordenads de las dfstitusiones
educatvas or touprde @ Ins fires onidtivos, medisgte el asoyn
logistico, squipamients dE bienes TEcnulbgicos e infrasethystlies v su
manignimanic coh  parficipacion activa en la  foomulaclen s
presupucsios de los Godiemas Loceles, Rugionales y naciens!

—

Administrar agefziadamente o3 recursas  humanes,  ECONOMCHs,
fmancieras e mhaténiaes; ciignlades aldogro de ps fines.y nbjetwos de |a
Unidad de E;‘Et.ﬁ'@'g du-m‘:i-if-_‘.;h‘gmﬂgml F.J:tﬂ.@a*rm'gi_:n ' 3

g X e T, i s Sl

h) Optimizar ol Irdbajo o pladificscion. con @ttionet rélevantes ous
’ responcan al desarrolls insitucional y de tas Instiiuciones educativas e
» implamentando una pollics de Froceses de Evaluscion, Ingreso del
Y ) peinons! docaale v acminsiralive.

L 9

f} Realzar acoiones da personal opariung, com lambiEn Apariura y ciere
ce Institucidnes. educalivds @ fn buscor equidac y caidad de |o
educasion, paa optimizar 1a5 tervicios de las Instituciones educalivas y
3 Unidad de Gesiion Educativa Local *Daniel Advides Carrign”,

I} Promovery ejecutar estrataginos, pera la formacian y fencisnamiento de
Inz Consejos Farticinatives Loceles. de Educacidn, de lBs Redes
Educalives de los Programas Macorales do Educacidn, de I3
Diversificacién de Curriculns @845 Inslitucionas Educalivas, centros
culturales. bibliolecas. teatras i tdlleres de arla“sst eomo e dapaorie ¥ 1a
recrencion tlesarrolladas de maners. carporative gue induzcan alianzas
eslratégcas coninylinktiones espéciaiizadas’vio promotoras pdbiices v
prvadss don caracleristicas socio-culiuraies y finglisticas a nusslra
Junsdiccidn,

a) Informar a las enlidades ofisiales correspancientes v a la opinian poslica
de |os resuliados de su geslion

W W e
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Articulo 5%.- La Unidad de Geslidn Educativa Local Dunis! Alcidas Carrltn, para
suslenlzr el presenie Reglements de Organizecidn y Funciones
(ROF], ffiene come normas legales, lo sigulente

‘151-'\_'!'

L

Beaa legel
) Contitocon Palites gul Perg,

ﬂ % g} Ley N° 28044, Ley Genersl de Edupagion, Astg mpcificaloriag,

7 Loy NF 27658, Ley marco do le' MoSeriizacitn el Estado

Lety N* 27783, Ley de Bases de la Descenlrafizacion y modificatorias.

1 Ley N* 27857, Ley Qrgdrica de Coblernos Reglonales v modificatorias,
Lay N*27806 ley e trensferenca y Accesc a la informacksn Poblica ¥
rmodificatong Lisy N* 27927, =

) Ley N°274de Ley de Procedmiento Acministralive Gefieral,

n} Decreto-Supremo N° 015-2002-PCM

] Decrein Supiemo N° Q15.92-PCM.

Decran Supremo N® D04-2008-50

k) Decrain Loy N* 719 d2 Cooperacion Internacicaal

I} Deorels Supremo N° 0UB-2005-ED, que aprugia el Repglameanta d= |3

. e i Gastiin diel Sisterne Eduesiive.

H"L E m) Decrats I&igg“ mo “N® ‘QD0-2006-ED, Raglamente de. Crganizacion ¥
FinslongS Hatilin'sianie dafEnuaeian v sus medificas diies

g
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’ nj-lecreto Supdmo- NigHa-204 STM, Linss migtios paed-ia slaboraciod y

» aprobacion sl Cuddld os Asynadion de Perssnall — CAP do las

o Entidades de o Administracion Publica

0) Cecrels Sugremo N D45-2008-PCM, Lineamientos pars la elaberasion Y
aprabacion delsReplamento de Orgenizacian y Funciones - ROF  por

3 Dalle delas eqlidides delaAdministiracinn Fibjisa,

. _ o} gﬁg:uﬂ_ﬁn ?ﬁpﬁ%ﬁ';&?.@ﬂﬁ-ﬂ:gfn, aprugia el dnbita juriscictional,
arcanizdocid ntema’y 'Cuadro dz Asignacitic de parsonslde diversas

2 ﬂi_nﬁmﬁa’iﬁ&-.s'_ Rebititales de Educzcion yisus respestvas Unidades de

» Gezhon ‘Educaliva Local

g) Resolucien Minfslerial N* 208.2007-ED.
1 Resolucion Drectoral N° CD30-2C03, Aprustia la Crezcion de fa USEL
Daniel Alcides Carrign

TITULO N
OF LAESTRUCTURAORGANIEA

CARFULD I
DE LA ESTRUCTURA INTERNA

Articulo §%.- Le Uridas da Gestign Egusative Local de Danisl Aicides Carridn tiena

g Ia siculenie Esliuciura CGrgénica:

’ D1 GRGAND LE DIRECCION

» 01.1 Diraceidn de |g UGEL Danisl Alcides Carrion,
E 01.2 CAGER "

02 ORGANDDE CONTROL
02.1 Ofigina de Coniml Insfitucional

; 03 ORGANC DE LINEA
i 03.1 Area de Gastion Pedagdgica,
03.2 Area ca Gestign Instituciunal
oplamentn s Trpaaipsii'n ¢ Poxsinmi = FG7 Figina 3



05 ORGAND DE APOYD
051 Arga ce Administracidn

08 ORGAND PDEFA THIEACION
05,1 Consein Parlicipative Losal de Educacisn

07 ORGAND DESCONGENTRADOS.
07.1 Inshituciones, Programas Foucatives v Redes Fducativas

Instituclopalgs L STy G el
.":'7 LT [ Jh‘t"' -ﬁﬁﬁx—'i

™- L3 Un'dad q&:ﬂsﬁﬁ?ﬂ@n Educaliva L%{.;ﬁf}@m}_{‘b!, Alcides Carridn
acoplera-aflretegias de gestion oue hcﬂ]{étn:ﬁrﬁ;w& directs & les

Instiuciohes Educallvas v Programas Educalved

1 - CAPITULO N
Lo DE LAS FUNCIONES EPECIFICAS

o edRiEisupdRBiTuLO |
’ . BELORGANG DE DIRECCION
; Articulo 8" - El Organo e Direccion esta tapresantado por &l Lirsctor de |a Ubidad
» oe eslion Educaliva Local de Dawel Aldides Camién es e
] lfunciorario cor mayor nival jsrdrquice dal Amsito. con eulorcad ¥
2 lacultad para edoplar decisones resolutivas ¥ adminsiralivas Jde
. Articule ¥, La iBiecdion de-il'é:@hjﬁuqm'%ﬁﬁﬁfﬁn Egicaliva Local de Daniel

s :ﬁ,lﬂi‘{'ﬁ:ﬂ?rﬁmlﬁﬂ'ﬁqi}ﬁs sigfiiipntas funcienes:’

» aj-Ofientar y Eupenisatla‘aplivacion de ta politica ¥ normalividad adusativa
) e impemantar el procese  de misjoremienlo contnoe de la calidad,
i " equidad y democralizacion del servicio educativa.

b} Readurik 1a-formulacion, ejecucian y evaluacisn dal provecta educative,
€848 Udidad de Gestion Faucativa Local y ios planes eperatives anuales.
- ereBerdinacion con & Consejo. Purticipatvo  Locel de Educacian,
asimismo aprobar ef proyecto educalivo v 'os p!agé&.phemtiv:}s anuales
¢) Ganducir & incremaniar ja produstividad y cficentia de los procesos de
geslien pedagdgica, instiucional v soministraliva de fas (rstituciones
Educalivas y Programas Educatives de la Jurisdicgion,

d) Apcyar el process e degcentralizacitn de la gestitn efectiva de las
instiluciones Educatives y Programas Educalivos,

e} Suscilb’ cbnvenios de coooeracion yio contrales con entidades pablicas
e privadas, nanionales o Internecionales, encaminados a mejorar la
calicad da fa edugncldne,.

) Lvaar pervenenigrianta [a gestion educativa del mbllo terdorial,
edoptando oporfunamente las acciones pravenfives vy Correctivas
perftinentes; y, presantar los informes c2 su geslion a3 las instancias
comresponcEntes

o) Concertar con las erfidados plblicas ¥ Pprivacdas de su &vhito, pers
sguular programas de acckin conjunta a favor de la educacisn la clencia
¥ lecniclogla, a cullur, a recreacién y e! depore. &n su ambifo,

Fleplammenia ds oganipaciin § Prmtsara »FETF Pgina B
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) Driganizer, ejecutar y evalurr acciones de capadiacian continua  del
. parsonal de los centroz las Instilucicnes Educativas v Programas
3 educalives, es5i comao del persong! de Iz gede rsiitucioral

N i Cordudr fa formulzcidn, ejecucion y evaluncion del pesyupuesto v sus
madificaciones, 61 coondinucion con los centres ¥ programas edusalivos
digl ambilo territosisl,

impeamantar mecenfemos de padicipazion, concerzcidn y vigiiancia
cludadana para garantizar una gestidn transparanta ¥ equitativa,

Aplcar sctrategias efectivas y adecuadas para disminul’ Jrdsficamantz &
analfabelismo ¥ apoyar 05 programas do organicacion mullisectonal de
plifabetizacion, .

Dalegar funciones y atribuciones que focliten v flexiblicsn la
descantral zacion de fa ges ligp ecucativa ;

2 WhiE g

culo 10% Comisidn de Atendi®n de Denuncias v Reclanios GADER, Tiens
: la tuncidn de gBcepsionar, verfcar, irvestigar y ArEEesE las
denuncias, queias y reclamos gue compaten # la entidadesduye
atzncidn no caresponde @ la oficina de Control Institucianals LI
Dependa orgdricamente del Area de Administracion de Iz Fdusari'n
ce i Sede Central y uncinnalmonte del Diieclor da 1z UGEL Danlsl

Aiciges Cairion, como:lo establece la A.M. N° 0074-2005-ED.
Las Funciones de ia Comisidn de Denuncing v Reclamos CADER o,

3 @) Pezdar venficar {hvastigar ¥ procesar ias denuncias v reciames bus se
lunnulen centra loe funclonarios y servidores de su junsdiccisn y las

v ‘efeldes @ las Asodaciongs de Pedres de Familia, nformaada al titular

' 2 Iz mibgas para los ines conesoondiznes

. B) Congiiar controversigs dervattas o la salacion latoral yio presiacion del

Seiyizn, 'Jl.exc_iu;;t‘.i'l.rf.r-i
diseiphrisria, : Aadbde 4 :
Informatinen suamaptao: v (8 Catighe, con sopipa lo Comisidn’
de Aterimion; de . Debutias: i Helldmos — CADER. dsl Ministerio de
Educacion sobre el estato de ok pricoses & 5u cargeliz v >
Procaser denuniiasrelendas & actos de A%oso ¥ coriis la lbertad sexual
con la priofdad que el case reguiara ’

Velar por la transparencia die fos acios de gestidn er su jurisdiczidn,
fortaleciendo e participacion, toncertacion Y vigitantia da los aclores
efucalivos en diche croceso;

UE NS s8an
rd 48

maisna de procese administralivo
"'"i'_ . 1_. _'."_ b

SUBCAPITULED I
EL ORGAND DE CONTROL ‘
Articule 11%- El Organo de Cortro! Institucional ss el grgano de contra que
conforma el Sisterma Macioral de2 Contol Guards capsndensa
funclonal y adminstvativa eon la Conwalorla  Gereral de fa
Repuiblica, &s i2 encasgada. pregramar, elecutar, v evacua: sociones
. de contral finaaclerg §» administatve, ademas de las funiciones
. detarrinadas por dicha depencendia,
Las Funciores dal Organn de Conlro! Institucional sen,
a} Ejecutar el conlrol Irtemo posteror o los aclos y operaciones de la
l enidan, sobre la base de las lingamiantos y cumplimienio del Plan Anual

Wq&w,ﬁmj-ﬁ'ﬂ? Pagim 7
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de Cenlrgl 2 que s& refiece ol Arliculs 7° de la Ley 2775, v el controi
Salornt 8 gue se rehere o Asliculc 8° de & Ley. por encargo de la
Contrelaria General
Farmular Ejecuter v Evaluer 8l plan Anual ce Audilona Guberpnaments)
ge conformidad con la oofities v plenes de conirel de las Instoncias
corespondienies de @ Tircccldn Regional de Educacion de Pasco,
Gobleing Regicnal de asco, Minisieno de Eduescis) v normas de (a
Contraloiiz genarl de iz Repdblica,
Electunr suditorfas a los estados finarcierss y presupuestanios de la
enfidad, asl cemo a la gestidn do le mizne, de conformided con las
pavias gue safisle Iy Conirelorfa  Genesal. Shernotivemente, ostes
Bud torias podrdn ser conlictacas porla entivsd ton seciedades do
sullitoria sxiarma, con syecitn al mylamento sobie fa mifene,
Ejecutar las scoiones y ashividares de conbiol @ los soles y ooecaiionas
de la enlidad, guo dispenga la Conlieforiz Ganeral, par el titular de |a
entidad. Cuande estas Wlimas tengsn cardclor de no programadas, serd
comurnicada b la Contralyie Cenersl, S8 considersrdn actividlades  de
contrel, ene affes,  las  evaluagiohips. diligencias, Esutine
mvesligaciones, propuncizmientes, supervigiines v verficagioness ot
Etectuar conirel prevenive 5if] cardctar vﬁ;ﬁg}ﬁme. g Organo de iy
rive! de la entidad con &' profdsito de opbrizar la supervision ¥y s
o2 log procosos, practicas e instrumantse de Contral |mtarne, sin que elio
QeEners prajepamisale o oplnién que cemprometa o gercici da su
funcidn, viz o canirel posanol
Ramilir los informes resulfantes d= sus sccicnes de control a la
Ceniraloria General gsi como al tilular de la sntidas y del seetor cuanda
corfespenda, conforme a 125 dispasicion=s sobre ks materia
Actuar de eficio, cuanda ea [ne edtes y opemciones de s ealidad, se
adviedan lidicios rozenables de legalidad, " de omisin b o de
incumalimienio, informance al tiudar de 1z entidad pars que sdople las
medidas carreclivas perinzntes.
Ragibr y walepde’ las  depuécias que formulen los funcionarios y
servidoses pobliton y- SUdadanos, sobre actas vy aperaciones de |a
el T o ot ey L I

entidas,  oRvgamsc etz timite que correspongdia su merlo
d::cl.rﬂﬂmﬂc'lﬁnﬁ%ﬁ_.ﬁ‘ galbnie respectva, g5 e
Farmular, ejeclar i evaiuar of Plan Anuel de Gorfifol aprabady por la
Contraleria (3shera’, de acuerdo 2 los lineamidntos y disposicicnes
emilidfas para 2| efecio

Efectuar el seguimientz de las megicas corractivas oue adople Iz
enlidad, come resutade de Jas acciones y actividades de conbrol,
ocomprodance su matena gacion efectva, conforme & los lermings
plazos respeclivos [Nicha funcidh comprande efoctuar el seguimiento te
los procesus judiniales y sdminsirafives dervedos de las scciores de
control, :
Apocyar o la2 conEsiones que casgne 18 Confrelons Ganaral paE |8
Bjecucion de las scciones de control en el émbitn de |13 entidad, Asi
misma, ¢l jefe cel OC| y <l personal de dicho érgane coleborarén, par
disposicitn de la Confracie Genersl, en oiras acciones de control
BB, pOr (BLZONES oPAratives o de especialidad

LT Py T T e o e g ey e
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Verficar el cumpimierts de las disposiainnes legales y narmativa intarma
aplicables a ia sntidad, por pare de lae Unldades Crgdricas v parsona
e fetn

m; Formular y proponer e presupueslc gnual deal Oegano de Control

Instilcinne. parn s aprobacion comrespondicnio par i entidar

np. Cumphr dligenlemenia sor s encarges, citaciones y requerimiantas qus

2 foriule:la Contra‘oric Ganeral,

o) Oiras gue establazes la Contralodia Gareral,
leula 12%- Adiclonelmente &l cumplizieits ©F las lunclones asignadas, &

ATH

Crgero de Comtral Institucionsl Bjercerd ainbutiones. gque e
cunfieic 2l at'clio 15° de la Lay,

SUBCAFITULO T
DEL ORGANOS DE APOYD

137~ El Area de Adminlstracion £5 o Groano da Apoi resnonsabia de
Iz Administracidm Firanch =3 557 como de Ins by Sarvidios,
esld 7 cavpe de-ulf Dirgcldfge Sislema Administ-Aiva I Fropussig
por ef Director de la Unidad de Geslidn Educative Local Danjel
Altides Carritey, de quien dapande

Las funclones ;:'E';'ﬁ-:ﬂ;" desAdministracidn son.

a

h)

Proporcionas ‘eborunaments, [2¢ iecuwisos econdidds. v bienss v
SEIVICIOS ;ﬂ’[‘ﬁ*demencm.da pestadBn del servicio du-ias instituckones

ednestias A aunst 8A, er v marce. de equicar %{rﬂnwa‘mqﬁa.

madisrte e efetuditn: $9saz de (08 recusas prediplestarios de Ia
Unicac de Gestn Educatva de Daniel Meides Carrion,

Farticipar, en las  modificaciones presupuesiales  necesaras;, en
cocrtinacion con sl Area de Geslidn Institucional, a fin de iograr un inejor
eufnplimignto de los ohjatives estratégicos propuesios.

Asgseral g fus Indflucioves Eourativas  como son las Instituciones
Educativas ?'-an‘ﬁg‘qrﬁaé Educativas  er la plabbradian v ejecucisn da

(RS Y K

SuE prasiibopstos,

' Elsbofar" e Galandsrio de Compromisos  de I3 Usitsd- de Gestion

Educaliva y tramiar los requerimientos a lac inslancias toirespondienies,
pars garantizar la disponiviidad onortuna de los recursns prasupusstales.
Adruinistrar el parsonal, los resursas matenalas y finzncieras y bienes
patimonizies de a sade instificenal v ¢e l2s Instiudones Educatvas
TOMa son. |as Ii15ﬂiu::iq[¥;§ﬁa'-'imﬂvas y Peagmmas Couralivos de la
junsdioadn, ;;:-j;', e & .

Aplicar log,  progedds’  wericos @8 los sislemss de personal,
somsiedimieny, contabilidsd v tesorede en @S dapandencias
edminsiralivas, oe la jufsdooion.

Mantener actualizade la base de datos del regisiro escalafonaio, el
Inventaric oe biencs patimaniaies v el aservo documental de | seda
inslitucional y de a3 Institucionss Sducativas y Programas Ecucativos do
Ia jurisdicoidn

Mojorar permanemtemente |os  piodesos  teoricos de s geslisn
adminisirativa simplificanda su ejezuelén

. - s ———— o
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I} Concliiar la inforracien contsble, administrative y presupyestal del
ejeicicia fizcal an los niveles administiatives y plazos sstebieqidos

SURACAPITILG IV
DE LOS ORGANOS DE LIMEA

Articitds 4% Los drigenos de linea sen resporsubles dal cumplimignto de las
funcionss sustanclales téenices normetivas de i Unidad de Geshén
educativa Locel Deniel Alcides Camdn. Estén conformacdes por ¢
Area de Geslidn Pedsgégice vl Ares Ja Bestitr Institucionsl

ciilo 15%- £l Arez de Gastibn Pedaydgics, es el rgang de&kinea de la pritdad
de geslivnEducative Lozal Danel Alcides Gariin, Encargade de
Orientar, Asasorar, Investigar, Cepacitar, Adecuar ExperEnenisr,
Validar, supervisar v eva'uar las acciones inferentes al proceso
educative en & amble povincal, estd a cargo del sistema
Admmestrztive ||, propuesto por el Director de Ia unidad do gestion
educative local Danial Alcides Canldn, de quien desends,

Las funcip -'ms,dﬁﬁﬁgr%_'!:ééﬁi‘-.nsﬁdﬁﬂadn oogics son;

) Crieniary supeivizal i@ eplicagogoe | politice y romaiivided educativa
_ naciondl guEGional ghinalerisdeTastian pﬁagﬁgﬂ?ﬂ? & Institugienes

‘Educativas'y Programas Edusatvios del dmbita territrat-

L) Aplcar estrelzgias alernalives orientadas a meorar la calidad de los
servicios educativas que brindan jas  Inslituciores Cducativas Y
Picgrames Ecucatives de In jurisdiceion,

o) Desa‘roloe piogiamas. de. sravencldn ¥ alencidn Integral, asi como
. ﬂtgramz‘%-;;%:@emm[}_ geial Garg dos educgndos de los st iciones
“radupativas .._gqggﬁ@a‘;:.? dbcativos en coardifgtitn con los ndbierncs
dimianicipales elinshidapTes plbicas v privadassbiparializades, dirigidos

especialmen = alz pablatidn en situasidn de pobreza y-pobreza exirems

o) ‘Piamover y alecutar en coerdinacitn con les Instituciones Educatvas W

Frog-amas Ecucativos, eshialagias efaclives de allabalizacidn BCyTdeEs

con las caracieristicas socio-cullurales:

Apoyar y parlicipar en programas ¥ proyectos de nvestigacén e

iInnpvackdn padagéoica v evluar elimpacio de los s&vicios educatives.

Asascrar, monilorea; ¥ BLpETIEST lus ecoiphos de diversificacisn v

cesamcllo currcular en dasAnstiluciciies Edlcativas v Frogramas

Educativos de |a junisdicses.

Asesarar y spovar la rplantacion e implemantacion de centrsles da

recuisns. esucalivos y iecpoldgicos que apoyen el proceso de

eprencizale; _

Participar en |og propramas . [ocalss, ragionales v nscionales de

evaluazion y modigon didda calldad educalive.

Realizar acclones de aclualizacidn y capacilasin cantinua def persanzl

direclive, docerte y administative de l2s Instituciores Educativas y

Piogramas Educalives

J} Organzar y desarrollar pragramas an Apoyn 02 la educacidn, la ¢iengla v
lwenoiogla, fa eulurs, la secreacidn y el depors prapciande ke
palicpacidn de la comunidad.

Hliptavernts ds Dugasipaciie § Finotansd - 207 Ahizima I



k) Elahorar proyectos educatives para coplar recursos de i3 cooperacien
técnica y fnanuiera de 13 comuricad lonal reglenal, nacional ©
Internecional,

) Enitie cpinidn tienica en aspecios de su: compalencia.

Articulo 107 Bl firen da Geatidn institucions), eg el Grgana de lingn, entsrgads
de asesorar en maleris de plancamients, sresupdesla y
racicnalizaciin, estadislics e infreestructuna educaliva; osté a cango
del sistema Admirsstativo lbeprligifsts por el Direstor oo la unidan
te gestion educalivay Io&f ' E’!“Jg; &5 Camén, de guien
d2pende il e i by

La (unciones cel Arsa de Gostion Instltuciona! sen?

! Qrientar y supervizar |a apicacién da la politica y normaiividay edurativa
lntal, racienal ¥ reglora!, en materz de geshicn Instiociona! & los
Institusiones Educativas y Programas educel vos del dmbits tarritorial

b) Elzborar el Pan Estratégico deji Unicad de Gestiln Edusativa Locs! ta
Dariiel Acidas Canitn y ebros instrumentas de gestidn institusinns!, que
witenten el dagsarrlla-integal ce 1 edusasitn Tomantanto su calidail Y
anuidad

€) Asesorar y supervissr a las Inslilucores Educatvas ¥y Programas
Educelivos-en la elaboracion y agicasién de |eg lnatiomenios da wizclicy

osthiuciaoEl . ,
?) dy Elabgrar estudios taoaicss para autarzal la creaciSn, modificecion,
“Mraslado ljustia TecEbY vitcedtitine de los Inetitudiones Educativas y

* FugramagbditatiiospEblieas ¥ privedos, o base ¥ ls rormatividad

wmrante. D g0 Lol SR

e} Cisefiar, organizar, ejecular y superviser progidmas de actualzacisn v
capacitacidn oontinua, en gastion inslilucicnal, del persodial direttivo,

p ' rofesidnalytésnitague sumple lunciones en esta @ea
' i ‘E?ﬁlu:zr y teeficscia oe iz geslion instifueional y paricicar &n las
&

' edlones o nialt
: Sdicalvas y Programas Educalivos.
g0 Ewberarproyactos de la modemizaclin de ia gestdh y egquipamients

para caplar recursos de |a cooparacién lécnica y financiera a nival lpcal,
regional, nasional e intomacicnal,

h) Orientar y asasorar la elaboracion, =Ecucion v evaluacion ce los planes
nstitucionales v kos plangs dr trabaic arnual de les Instiuciones ¥
Programas Educativos 06 8xbs jurisd coiona .

h Elaborar y evelisniel Presupussio, snual oo le Unidad ce Gestion
Educativa-dasBaniel Alodes Carién kuredlizar sus modificeciencs, sobra
ls base da ebjelivos v metas regionales'y lacales, eor participacion do 1as
instituzionss y grogramas educatives.

I} ldenthear [a necesidsd resl de plazas docenies ¥ administrativaz. en

Ay mejoramiznto da'ld geslian on-las Instiluclonss

4 fundion a la demanda de la poblacidn escols- y sustentar anls los
drgance  compelsntes del Minislero de Ecucacdn v e Gobierms
Regional

K] Radonallzar sn forma afecliva los  recursos materialas, flsicos,
financieros y de personal, Milizados en la prestacién de los. servicios
educatives & fin 88 legrar mawor equitad en su disiribusidn

?E"m_w_-_'waﬂm T T TS e e 1 i ey ey (e s
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) Elzborar las esladisticas educafives v construlr los indicadaores (e
definan la caidad y perlnencia del servicio ulilizanda g rmocernos
sistamas ce informagiin

m; Dutsr piogiesivamente de tecnologla v cuilues dightal a lss dversas
dependencias de la sade Insfuciona asl como = lag Institiciones
Erlucativas y Programas ducslives del dinbiio, a fin do maojarar su
dasempaic inslllucions|

n) ldontPcar y sistemetizar les necesidades da infragstruciura, mabiliaro y
caupamienio ce {as Instituciones Fducsbvas y'P remas Educativos,
espacislments en |as zpma s és desatendidas, y ol rau atencidn a la
Pireccibn Reglonal e Educacion da Pasea, s

) Mantener aclupliehde o matges’ e bianes mmpehise ol dmbio
tertitorial, ofctuands el seneamiento fsive-legal detagudlios qup 19
requicean, .en coordinasién con la Dimccion Regioan’y v Educacion de
Fasco y e dargane compatents 42 i@ Sede Cenlral ddf Mirkstena da-
Educacidn, : f

pi Elaborar y difundir normas enicas pera el adecuads mantemmiento de
los Ivzaivs.sacalaies, «eh coorvinacion can Is comunicad, con (3 Direccién
Fagural de Eddodtitn ue Pasee v & druwoo compeenie de la Sede
Central defMinistefio dE'Sducacion:

G} Supervisar y oar manienimients 3 las inetlasianes Educafives ¥
Hrogrames Edueativos, y comunicar, artes de finaliza: =l primer semestia
de cada ano, a la Diecsidn Regional de Educanan s esiada de |a

infraeslructura,
: SUSCAFITULO v
= T Y ANCUDE PARTIGIPACIGHN -
s R - (. ML TR e bE 4 ik ’!g:;,m
Articuls 17"-<E]l ConsejotPa] ativorLocal de Edug sipn (COPALE), €5 un

-6rgano de 'y dizgasen, consertzcion y viglannia edutstva curante
Iz elaborac 67 ssdlimiants y evaluscion def brayecls sflucative local

¢n el amoito jurisdiccional Es presicido por el Dieclor de fa Unidad
Educativa Local e Integrado por resresentantes de ios potamantos
de la comunidud educativa local, de los sestorss econdmicos
procuclivos, del munizipio e ingliuciones. publicas y privadas mas
significat vas, o L o e .

Las funcones del Consejo F'artu:if;a"a'.rtlvn Lacal de Educacidn, Son:

a) Canatzar la participacion de la comunzad local en la siaboracidn,
segumiento y evaluacifn del Preyecio Educabive Loca! dentro del thereo
oel Proveclo Educativa Logal )

b) Faricipar en | elaboiecdn v rendiclén de cuentas dal presupuesto da la
Linidad de Geatdn Educativa | oea! de Danal Aleides Camign, culdando
Iz lransparencia oa [a gestidn educativa.

¢) Establzcer carales de*diziono en materia sducativa enlra la goblacion y
g avtaridades educativas de su jurisdiccisn

d) Apoyar al direelor de ls Unidad de Geslitin Educativa Locs! da Dania!
flcides Camidn en la promocidn giecucion de politicas @  incentivos
GUe promueva la meors de la eficiencia & la gestidn pedagdgice e
Imstiuclones

Eaplaincaty di Organipaciin 3 Fossisoss -BO7 Feigi 2



) Cooperar en ef desarofe de los conselos educativos Institucionaes da lae
instituciones erducalivas de la jursdiccién favoreciendo sus intarcambios
y coordinar  con e Conssjo Participativo Regional de Edussciin
([COFPARE).

f] Opingr zobre las polltcas esbigiegias de dessrallo local v miedidas 2
mvor de fa universalidad equidad v cslidad da |3 educacidn en |z
Jurisdiccion y vetar por el cumplimianiy d (s mizTas.

8) Promcver corvenios entre s Lnidad de Gestidn Educalivs Loesl de
Daniel Alcides Carridn yfas organizacenss locales en benaficio dal
nanviclo educalivg, - "7 L

1 suBcapliuto i 2

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRAEQS

Articule 18%- Lod Organos de Degconcantrados det ke WHidad da @ abidn

; Educativa Local de Danisl Aleides Cenidn, asidn spressntadus por

las Instituciones  Edgehtivas,  Programas sEdpealivos, Redes

Faucativas rstitugl £, olios =fings. Safi l,m.-mahjes_ da fu

prestacicniisiys sonislel educatives, desangliande o procoads ¥
o prosedifnEnide ady g orizntades 2l log ¢ Edaprendisging de
. 4 I I‘cl'araif_ﬁé'ﬁﬂcah‘m#ﬁﬁb‘:ma 4 huncionafmgald se riga nof |as
. noriraes de hnpﬁﬂ:r general amitida por el Ministeds as Educscian,
i asl como por las sdecuscicnes que pueda sxpedir la Dkoceldn
. ; Fegiensl de BEducacion. de Pasco v 12 Unldad de Gaslidn Coussiva
% Lecal Darel Alides Sardion. ,
" ~ TITULO
» | . BE LAS RELACIONES INSTITUCIGNALES
7 Ardicull” 1%~ Parg el cumplimisnto de sus Runciones, la Unided de Cestion
il el Educativa Local de Daniel Alcides Carign, ceordinard cor [os

JHngdtios y organiemosLdel: Ministend \de Educacldn,
RWIENTo"Heglonal de Pasce, isolion Regional de Educaclon,
dricipaiidad Provincal de Daslef@arisn vy e blifos sectoms, de

b -'_:-‘r'#erdu-slnﬁ reguerimientasis i funcion®s, =

Articulo 20%.-Le Unidad de Gestidn Edu®aliva Local dgﬂrba.‘:s:iei Alcides Carritn,
promueve la cooperacion en entidades pdblicas o privadas,
naclonales o intemnzcignsles. Omganismos No Gubernamentales ¥
olros, para realizar acclones que conlribuyan al cumplimiento de sus

fnes. s T
-I'|"'+

THULO IV
DEL REGIMEN ECONGMICD
Articulo 29%.- Los recursos de |z Unidad de Gestidn Fdusativa Local som

a) Los asjgnaedes por el Tesaro Poollcd ¢4 la Fusnte de Einanciamiento
Hetlsos COidinarios ¥ Recurses Direstaments Recaudados,
consicerados en gl Piesupussto asignade para la Unidag de Castién

:11@11;}1!11-"1

? Educativa Local,
. b) Las rentas que producen sus bienes y &l monto gue e corresponde o
4 los servicles plblicos que presta.
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&) Lasdonaciones v lepados que recibe,
d) Cualyuier olra fuante que le sorresponde conlanme o Loy,

Articino 2¢%.- Los bienes de la Undad do Gestién Fdueativa Local son)

&) Los bienes musbles o inmusbles de b2 Unldad ¢ Cestidn Educetvi
seal y g fas [nstilucores y Prograsas Eddeativos poolicos y las
Redes Educativas Insttucionales del dmaie jurisdiceional,

bl Los aclvos prmrzrﬂanlle.s ta invarsiones efeciuados con recurzns

propiog. e

TITIL.O V
BEL RECIVEN LABORAL

" i
z?l]w-_  Articulo 23%.-Lon rabmiacorae ca le Unidad de Oostifin Educaliva, tanlo
el Wneonstios como senvidores, estén sustes & flégirmen Lobore

] ?} aplicable & i3 Admipisiiagion Plsics, conformn aley
_L‘_-:L i g Lt L ot 1t i
- 4 Ladn

PSEDRT Articulo 24%.- E| Régimen Pensionaris fplicable 3 lus rabajacofes sanalagos en el
phsa’oerizriorce regula pur s legislocicn espedifice de 1a maleria

Aatier s lﬁ’.—!%ef'll;ﬁﬂaiadnré‘s g 3 _.-éu:uentfan |.:'EI_',|:}.'|:M::r'=:_'E|";,§:'5'- gl Régirian dal
| : Decrels) Ley N FUSA0. pliean mantener dichatéglmen, de scuerde

a ke = 72
3 - TITULD 'V
. LISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ EINALES:

' FRIMERD.- El Consajo Paricipative local de 1a Sducacdn, emilica a solieltud de 1a
£ © Diraceign v fo oltes dependsncias opinidn & los planes, proyeclos,
documentos da Yestidr, ate, ,

¥ SECUNDO.- Bl presente Reglamento de Orgsnigatiés v Funciores (ROF), s

' ""'*ﬂﬂr.dftb:aﬂa por ¢ Direcior de I3 Unidad de Gestdn Educativa Loeal

Daniel Alsidss Carién v refrendada  previo Informe  Técnico

sustantatoro por el Goblemo Regional de 28sce 2 fravés del Concejo
Regional ;

TERCERQ.- Le Dhraccidn de! Ares @R Gestitn InstifdEonal 5 taves del frea de
Fleclonalizacion fermidiata el Cusdre Faca la Asignacidn ce Pessanal
CAR, el Mapadafe Organizacian y Funcienes MOF, en coardinacicn
con 9% Gerencia  Regional e Flaneamienlo, Presupuestn y
Acondicianamignto Terriidrial del Goblerns reginng’ d2 Pasco, en un
piaze de bzinia (30) dize o partic de 1@ sprobacen del presen's

. reglamento

- CUARTO.- La Direccién do Area de Geetidn |nslitucional = travas dal Ares de

. Raclonaiizzeion coordingra la formulacitn del Reglaments, manus) de

) crganizacan ¢ Funciones, de acverdo @ l2s nomas ViGENIES.
QUINTO.- La Diteceitn del Area de Gastén instiudionsl a traves del Arga de

§ Racioralizacién es responsable de evaluar y actualizar periddicarments

2 presenie Reglements y Merual co Orgarizacidn v Fungiones. de
auuerdns a lag normas vigentes

e s cas ey . _ TR T v I e e e S B T
FLrg s, il ol Coganipicdien f Famesnass - 200 Pagins 14



O O N W R

- -

SEXTO.- Le Unidad de Gestidn Educziiva locel Canic! Alcides Carrign, aprabara-su

grtife Tezeidn del Reglamento da Qrganizegion vy Funciones ROF,
eEPTING.- [ ¢ il d= | Unidad ds pasiion Educalive Local Danlgl Aloides
Carriop, debv. concoer v cumplir &l presents  dogumenls bale
respusaabilidad. 1

Yanehuenes, Seticribre del 2011
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PARA LA APRORACTON DEL

REGALMENTO OE ORGANIZACTON ¥ FUNCIONES DE LA UNIDAD DE

L,

€ES TION ECUCATIVA LOGAL DANIEL ALCIDES CARRION

JUSTIFICACTON:

El Reglamzenie da Srgunizecidn vy Funciones (ROF], se he eloborads
para dar cumplimienio de lag responsobilidndes nsignadas s |-
Direccidn de lo Unided de Sestidn Educativa Local Deniel Alcigas
Carridn, que coms dosumente de normative de gestidn instituctanol,
precisa la naturaleze, finvlidad, funcienes ganeralzs  Asimisma
establece lo estruetura funciomn! ¥ orgdnice ce las dupendencies
haste el segunde nivel organizocional, Npificdndosz las sfribucienss
de les carces de responsabilidad, especiiicdndose |z capacided o
decisién y jerarqufs ds! FeErge, 65l coma el dinbite de supervision, pare

Nello inclutnes 15 sigulante informacién:

Base Lega!:

« Decrefo  Susrems N®  043-2008 PO, Apruekan
Lireomientcs pard o elaberocitn v aorcbocidn  dsl
Reglumentd de Orgonizocidn y Funcisnes- ROF por parte te
las entidodes de lo Administracién Piblics. .

* Ley N® 28044, Ley General de Educacisn

* Ley N 27658, Ley Marco de Modernizaciin de la Gas*idn
dal Estada. '

* Ley N 27867, Ley Orgdnica cde Goblermo regionales v su
madificatoria, Ley N® 27002

» Detreto Supremo N 0C9:2005=ED, Reglamente de o
Geslidn dz| Sisteme Educative :

* DPeeredo Supremo N® 015:2002:ED. Normia del Reglamentn
de Organizacidn y Funciunes de las Direceianes Regionaley
de Edueacidn y ce las Unidedes de Gestidn Lducative

« Resalusidr  Ministériai  N© ¢SB=2007-ED, “Normas
Compizmerntarias wra |a Elaboraclén y Aprebacién del
Cuccro para Asignacidn da Persanal®
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Andlisls Funciagel:

ET presente Roglamento de Organizacién Funtiones cor-izne la
estructure orgdmce, Sunclenss ¥ relaciones funcionalee de los
organos de ura entilad sus permiten desgy Marse & e vield
te log afrendizajzs e los EsTUCTantes, en cusnln $= reioe ol
ikt ior ROF, ha sufrids modifieaeionse de acuerdo ¢l Ssereto
Stpreiio N* 043=2008-pom Jue oprueban los Linec—rienies
P o elaboracidn apredacidn  dal  feglomar-e o-
Organizociones v F uncienes (ROF)

Andlisis de Estructusas

th el prosente Beglamenta de Organizacidn v Funcisnss de lo
Unidad de Gasiidgn Educetive Losal Daniel A Corridn, pie se ha
Ereado huevos Srioeass, lus unidades orgilnieas y Iy seve slure
orgdaict 3 coherente cen el chjet'va institucional para
asegurar 6 eportuna etencida de las Servicios olislicas 2.8 €a
brirda, el erganigrame es rructural stoue vigente hasta lo “2cha.

Andlisis de no duplicidad de furiclongs:

Ne hey duplieidad de funclones en la estructure orgdnic= del
Freyecto cel Reglamenie de Organizocidn y Funcisnes (ADF),
dela Unida da E_usﬂ:'m Edusativa Locai Dania| Alcides Coridn,

#

ANALTSIS DE CONSISTEN CIA
| !

Existe cohersncin sntra Estruclira Orgdnica propuesta y los
ol jetives institusioneles eentempladas en los decumentos de gessjdn
de nuestra irstitucign en forma parmanente tanducentes o alcarzar
s sbjetivas de In enticde ¥ las mesios de lo gestisn edminisirativa,

EFECTOS PRESUPUESTALES -

Existe coherencia erntre g estruetire orgdnica propusste y el
Ffinanciamiente con aus crepto o institveidn hace das diics ya quz el .
Cuacra comparelive de |ag gastes de operacidn sigue vigerte de -
acuerda a la estrueturg orgdics -

Yenahuarea, Abril del 2008,
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| El desarrolls de fa -"III'I'I'I.-'.'I.i"‘.Fl:ful:I:"J'r estd clado POr RorMot y leyes que
|i.-' daber 5= ressetadas y Fumkplidas, paroue vidimos en Lng socledud astrucicada ¥
3 nfgraizads legel y jurleamant e per ey es que la Unitdad de GRstis Bairative Local’
4 "0e Donie! Aleities Carcidn desarlla sus aciividades basadas en Aormas, diipesitves,
14 reglenentes y eiros e ESCicio cunglimiznta, para of fpresente coso en ef 05, N
1'-.;.' C43-2006-PLM, norma qus apruzha las Lincamientos pare |y glabaroeidn ¥ aprobocidn
i e 0 Reglomienta de Organizaciy ¥ Funcleaes ROF, por rerre de las ariidodes e T
-1 -'r".'h"n it e Pl ek
W !
£l Reglamente dz Orgarizarian ¥ Funcisties (R07) de ln Unidod de
fe / v Eduea v Locel de Daniel Aleldes Cupridn, 5 un docsunentt tentes rsrmative
.i... PR gestidn institucioncl, qua farmaliza I estrue turg and‘nicu de o entidod orfentada
e ol esfusrag Instucional y ol legro de su mwisign, wvisigs y ohjetives.. Canlians les
%’ Tuiciones cenzrales de o entidad ¥ las funciones especifices’de Ios érganes v unidoces
- orgdsicas ¥ ismh]g.._:;:-xug relaziones ¥ respensahilidodes.
= ] ‘
I} La Unided de Gestidn Fducativa Lozal de Danel Alcides Earricn st
b ha propuesic orientar o wafuerzo institusiona! en af obijErive: fundarisrtal de reducir
) In pobreza, kxirenia v el dessrrolle Integral de los estudontes: e el morce de la
. maderaizasics edminlstrativa  del petgds Pata dmpulsar o sistematizacide,
4 transparentia, eficiencig, eficacic y economie-de la gestidn sducativi
4 '
' L presente dacuments, ha Sido adecunds a los necasidodes reales
3 dr la Unidec de Gestion Edueative Locn! de Domial & leides Careidn, con s firelicor! de
ograr cehersncin entre o objetivos de |a dﬁs-ﬂﬂﬂﬂ‘ﬂ’liﬂﬂ&m T
) aredud) v regionglizacigh progresive de le Administracién Bdblica i
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SATENTO DI OUGANIZACIEN Y FUNCIONSS DE L
ALCIDES CARRION

DISPOSICTONES GENE 5

CAPITULY 4

TITULG |

; DELANATURALEZA JURIDICA, DEPENDINCIA, JURISHYCCTON

ART, 1%, - BE La NATURALEZA JURIBICA Lo Unidad da testién Fducativa Loeal

de Baninl Alcides Carcidn, tena persenerin de derecho pdbline, es wno
iaitmicie ds tjscucidn prasusu-Stal desceniralivade del Gobierns Regional
Pases eon eutonomia en el dmbito de su competencia, gue praparciona el
faporie Yecmice podaodpice, Institueinnil ¥ edminstrutive @ fos
Insiituciones Fducalis ¥ Programaos Céticatives ¥ Redes Educathes
Inst Hucionaler oo sy dmbito jurﬁdfﬂ.‘:iﬁr‘lﬂl. ¥ es respoasubie dal dasorrallo
vz la educicitn geruntizande lg calidad y efictencia con egufdad de los
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