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Articulo Segundo.- ENCARGAR a |z Gesrencia
Geneéral Regional del Gobiernc Regional de Moguegua,
asi como a la Direccion de Transportes y Comunicaciones,
el cumplimieérto de o aprobado en la presente Crdenanza
Regional.

Articulo Tercaro.- La presanle Oidenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en &l Diario
Otical El Paruano.

POR TANTO;

Comuniquese al sefor Presidente del Gobierno
Regional de Moquegua para su promulgacién.

LEONEL E. VILLANUEVATICONA
Ceonsejero Delegado

Registrese, publiguese y cimplase.

Dado gn la Sede dal Gobierno Regional de Moguagua,
a los seis dias del mes de agosto del afo dos quince.

POR LC TANTO!
Mando se publigue y cumpia.

Dado en la Sede ded Gobiemo Regional de Moguegua,
a ios disciséis dlas del mes da noviembre del ano dos mil
guince.

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ VILLANUEWA
Gobernador Regional

1564334-1

GOBIERNC REGIONAL DEPASCO

Aprusban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 300 BEducacion Pasco, Unidad
Becutora 301 UGH. Oxapampa, Unidad
Eiecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carrion
y Unidad Ejecutora 30 3 UGEL Pasco

ORDENANZA REGIONAL
N" 418-2017-G.R.P/ICR

Cerro de Pasco, 12 de seliembre dal 2017

POR CUANTO:

EL COMSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL PASCO, erusc delas facultades ectablecidas
por la Ley Organica de Goblermos Regionales N° 27367,
Esus modificatorias, en Sesion Exiraordinaria de Consa

egianal, desarollado el dis gnoe de setismbre de
dos mil ciecisiete, el Fleng del Canselo ha aprobada la
Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucidn Politica del Perd, modificada
por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constlucional del
Capitulo XIV dei Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley
N® 28807, en su articulo 181° establece nue los Gobiarmas
Regicnales lienerl autonomia polilica, econdmica y
administraliva en los asunios de su compelencia; y en
st arliculo 182° inciso 1), dispone que Ios Gobiernos
Reglonales son competern les para aprobar su organizacian
interna y su presupuesio;

Que. el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC sobre ‘NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESC DE ADMINISTRAGION DE
PUESTOS, ¥ ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRO DE PUESTDS DE LA ENTIDAD — CPE'
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE. moditceda por Resolucidn da

Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE, senals
que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
viene a ser un'Documento de gestidn de caracler temparal
que contiene les carges deinidos y eprobados de 13
entidad, sobre |a base de su astructura orgdnica vigents
prevista en su ROF o Manual de Operaciones, segin
cormesponda, cuya fnalidad es viabllizar la operacion de
las entidades publicas durante la etapa de transicion del
sechor pdblico al Regimen del Sarvicio Civil prevista an la
I':‘ay N? 30067 y-en tanto se reemplace el CAP y PAP por

CPE";

Cue, la Directiva N° (02-2015-SERVIR/GPGSC
dispone en el numeral 7.5, articulo 7. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que. las normas
referidas al CAP Provisional que deben apiicar las
entidades publicas de |os fres niveles de gobiemo se
ancuentran establecidas en los Anexos Nos &, 4-A, 4.8,
4-C y 4.0, de |3 precitada Directiva, Asi también, dispane
que el CAP Provisional sdlo se puede sprobar en fanto fa
entidad piblica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de os supuesios establecidos en el numeral 1 del
Anexo N° 4 de ia citada Directiva. Se preciss en la Dirsctiva
en el contexto de excepeldn. en el supusslo 1.2, que las
entidades podran hager ajustes a su CAP Provisional en
£l afio Fiscal, sienda: “Aquelias entidades exceptuadas de
fas prohibiciones de ingreso, nombramiento, dasignacion
y contratacidn previstas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Pablico (...], podran hacar ajustes & su CAP,
zon la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las
limitaciones eslablecidas en la Ley Anual de Presupussto
del Sector Publico;

Qua, con  Resalugidn  Viceministerial — N°
071-2016-MINEDU se aprueba la "Norma que Orienta &l
procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional
de las Direccionas Regionales de Educacidn y Unidadas
de Geslion Educativa Local en las Regiones”, cuyo & as
fortalecer la capacidad operativa del Recurso Humano
Direcliva y Pedagdgico, la migma qua an su numaral 6.4
sefiala: ‘para el ano fiscal 2018, las UGEL registradas
en e Anexo N* 01 incorporara en su GAP Provisional
el numec de Especigiistas en Educacifn y Cargos
Directivos asignados. Esta asi ion a nivel regional,
se defalla en el CUADRO N° 01, para la Regién Pasco,
segun el mencionado cuadro, total de personal CAP (DRE
— UGEL), 228 Plazas, de ello 11 Espscialisias para la
Direccion Regional de Educacion y 46 Especialistas para
las UGEL, teniendo un incréments en el CAP de un 5%,
incrementendose 6 Espacialistas;

Que, con Informe N° 178-2017-SERVIRIGDSRH,
el Garante (e) de Desarolic del Sistema de Recursos
Humanos de la Autorided Nacienal dal Servicio Civil,
emiten opinion tecnica indicando gue el proyecto de
CAP Provisional remitido por la DRE Pasco y las UGEL
Cxapampa, Daniel Carrion y Pasco, se enmercan en
una de las siluaciones contempladas en la Directiva N°
002-2015-SERVIRIGDERH, de acuerds a lo dispuesio en
& numeral 1.3 del Anexo 4 de la citada Directiva; tambian
mencionan que el proyecto de CAP Provisional de la ORE
Fasco y sus UGEL, se ha elaborado tomando en cuenta la
infarmacian sobre s esiructurales, |a claskicacion de
eslos, sus codigos, v los limites porcantuales dispuestos
en los disposilivos: normativos y sus documentos de
gestion vigenles; y, consideran pertinente la propuesta
det CAP Provisional plantsada por la DRE Pasco v sus

| respeclives UGEL, por lo que se recomienda prosequir

con las acciones administratvas necesanas para |3
aprobacion de su CAP Provisional:

. mediante &l OQFICIO N° B870-2017-GRPE/
GOB ol Gobemador Reglonal remite el INFORME N
200-2017-GRP-GGR/GRPPAT, de fecka 01 de setiembre
de 2017, de la Gerencla Regional de Planeamiento,
Fresupuesto y Acondicionamiento Territorial, con &l
CAP de la UE 300 Educacidn Pasco, UE 304 UGEL
Oxapampa, U.E 302 UGEL Danle| Alcides Carmion y UE
303 UGEL Pasco, [o cuales s& sncuentran en conformidad
a la RESOLUCION de PRESIDENCIA EJECUTIVA N°

| 067-2016-SERVIR/PE, DIRECTIVA N®002-2015-SERVIR/

GDSRH.  aprobado con (a RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR/PE,
sugifendo que se remita al Consejn Reglonal pars su
aprobacion mediante ordenanza regional; documentacion
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que es ramitida a la Comision de Planeamients,
Presupuesto y Acondicionarmiento Termtorial;

Que, contando con el DICTAMEN N° 011-2017-GRP-
CR/CPPAT de la Comisian da Planeamiento. Presupuests
Acondiclonamienia Tarriorial del Consaio Regional, quienm
luego de ravisado los antecedentss técnicos y normativas.
sustertados en el INFORME N° (47-2017-G.R.P-CR/
AEP opinan lavorablemente y RECOMIENDAN al Plenc
del Consejo Regional la aprobacion mediante ordenanza
regional del Cuadro pare Asignacion Personal (CAF)
Provisional de la Unidad Eecutora 300 Educacién Pasco,
Unidad Ejecutora 301 UGEL Crapampa, Unidsd Ejecuiora
302 UGEL Danig| Alcides Camién y Unidad Ejzculora
A03 UGEL Pasco, enmarcados en una de las sivaciones
contemplados an la Dirsctiva N* 002-2015-SERVIR/GOSRH
de acuerdo a lo dispuesto en & numeral 1.3 del Anexo 4, v,
en aplicacidn de las fecultades conferidas en al articula 157
intiso a) de ka Ley Organica de Gobiemos Regionales;

Que, por lo expuesto en los consiterandos anteriores
y de confarmidad con la Conslitucién Politica del Estado
el Consejo Regional dei Goblerno Regicnal Pason, en
uso de sus fascullades y afribuciones conferidas por el
articule 37° inciso a) de la Lay Orodnica de Goblermos
Regionales, Ley N® 27867 y sus moditcatordas vy en
esticto cumplimiento 2 las normas vigentes ha amitida I3
siguiente;

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- APRUEBESE el Cuadm pam
Asignacion da Personal Provisional (CAP-E) de la Unidad
Ejecutora 300 Educacion Pasco, Unidad Ejeculora
301 UGEL Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL
Damel Alcides Carmidn y Unidad Ejecustora 303 UGEL
Pasco, de aguerde a la Resolucldn Viceministarial

N O71-2016-MINEDU, numearal 6.4. Anexa N° 01, fa
misma que forman parte de la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Segundo.- DERDGAR, toda dispasicicn qua
=e opange @ la presente Ordenanza Reglonal.

Articulo Tercero- ENCARGAR g ia Direccion
Reglonal de Educacian Pasco la publicacion dela presenta

| Ordenanza Regional en el Diario Oxxcial “El Peruana’ y ol

Paortal Elecrinica del Goblerno Regional de Pasco.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional
antra en vigencia 2| dia siguiente a su publicacion en 2
Dharo Ovicial El Peruana.

Comuniguese al sefior Gobemador del Goblemo
Reqional Pasgo, para su promulgacion

En la Sede Cantral del Goblerno Regional Pasco, a
los trece dias dal mes de setiembre del dos mil dieoisiete.

GERSON ROLANDO GRIJALVA SANTOS
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:

Mando se publique, registre y cumpla

Dado en la Sede Central del Gobiemo Regional
Pasco, a los irece dias del mes de satiembre dal nas mil
diecisiete

TEOQDULO V. QUISPE HUERTAS
Gobernador Reglonal

1565479-1
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El Peruano

La solucion para sus publicaciones




Y Y YT TI T IIIIITIIITIT IS S TITIISTISNSTESSSSSEEEES

2017

GOBIERNO DRE OE DIRECCION DE GESTION I
| REGIONAL DE PASCD PASCO INSTITUCIONAL £ |
| : |

“INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO"
*ANO DEL BUEN SERVICIC AL CIVDADAND'

Cerro de Pasco, 20 Noviembre del 2017,

OFICIO N° 1964 -2017 -GRP -GGR-GRDS-DRECCTD-DGI

SENOR  : Joel SANTIAGO LOVATON e
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Daniel A Carrién o\ #LC0,
Presente.- e IJ‘%E..{._.EI-'L;[;;.;' o
ASUNTO  : REMITO CUADRO DE ASIGANCION PERSONAL 2017 = <3 NOV 2017 €
oo SI2T (3 a j
REF : ORDENANZA REGIONAL N°418-2017-G.R.PIC.R o, /
OFICIO 1155-2017-SERVIR /PE A fn 5008

T ey
~TECCION
Es grato dirgirme, para saludorlo cordicimente @ nombre de la Direccién Regiorial o2
Educacion de Pasco, v @ la vez en relacion al documento en referencia informarle gue se
ha emitide la Ordenanza mencionando en e asunio, con &l que se APRUEBA & cuadro
para Asignacién de Fersonal Provisional (CAP| 302 unidad de Gestion Educaliva Local
Daniel Alcides Carrién, por tal mofivo adjunto al presente copia del Instrumento de Gestion

Propicia la ocasién para reiterare s muestios de mi espedial consideracion y estima
peEsonal.

Alentamente

LM
DTHDG
EsE

UMIDAD OE GESTIGN EDUCATIVA
ﬁ “DANIEL ALCIDES MIW @
RECCHGN DE GESTION INSTHTUCIONAL
AREL DE RACIONALIZACION
ﬂ ‘l D I c 201? Av. Los Prioees
Ediﬁ;hn Eartal My
San Juan -
i mm&iég“eg- m‘...-.ﬁ% ..... = Central Telafinica
! 13 , . ] —":‘i"-‘_'i!m&ﬂm&ﬁ {o83) 472044 -
HRMI:M.,.%E..T.. HORA v .'..".:.'.‘f’...?:r? direccigneducacion @ regionpasco.gob.pe | Telefax (06321019
HI Cerro de Fasco
v
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ORDENANIA REGIONAL
N° 418-2017-G.R.P/CR

Cerro de Pasco, 12 de Satiembre del 2017,

POR CUANTD:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en use de las
facultades establecidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867, v sus
modificaterias, en Sesién Extraordinaria de Consejo Regional, desarrollada el dis once de

setembre de dos mil diecisiets, el Pleno del Consejo ha aprobado Iz Ordenanza Regional
Siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 27683 - Ley de
Retorma Constitucional del Capitulo XIV del Titula v sobre Descentralizacidn y Ley N° 2860 i
en su anticulo 191° sstablece gue Ios Gobiernos Regionales tienen autonomia poiftica,
aconémica y administrativa en los asuntos de sy competencia; y en su articulo 192° incisa 1),
dispona que los Gohiernos Regichalss son comipetentes para aprobar su organizacion interna
¥ SU presupuesto;

Que, el iiteral f) del numeral 4.3 de I Dirsctiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
sobre "WORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESQO CE ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y
ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE" aprobado
por Regolucién de Presidenciz Ejscutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn
de Presidencia Eiecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, sefiala que =l Cuadro para Asignacién de

" Personal Provisional, viere a ser un “Documents de gastidn ce cardcter temporel que

contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de sy estructura
Organica vigente prevista en su ROF o Manual de Qperaciones, SEgun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacidn de las entidadas publicss curants Ia etapa de transicion del
sector pdblico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057 v en tanto S8
reemplace el CAP y PAP por el CPE.™

Que, la Directiva N° 002.2015-SERVIR/GPGSC dispane en el numeral 7.5,
articulo 7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicer las entidaces plblicas de los tres niveles de gobiemo se
encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4B, 4-Cy 4.D, de I3 precitada Directiva.
Asi también, dispone que el CAP Frovisional sélo 5@ puede aprobar en tanto la entidad pablica
no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los Supuestos sstablecidos en el numeral 1
del Anexo N° 4 de la citada Direstiva. Se precisa en la Directiva en el contexto de excepcién,
en el supuesto 1.2, gue las antidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afg
Fiscal, siendo: “Aguellas entidades excepluadas de las prohibiciones de INgreso,
nomoramiento, designacién y contratacisn previstas en ia Ley Anual de Presupuesto del
Sector Piblico (...), podran hacer ajustes a su CAP, con Ia aprobacién de un CAP Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en 1a Ley Anuzgl de Prasupuesto del Sector Pablico;

Que, con Resolucidn Vieeministerial I ® Q71-2016-MINEDU se aprueba la
“Norma que Onenta sl procedimiento para la elaboracidn del CAP Provisional de lag
Direcciones Regionales de Educacisn y Unidedes de Gestién Educativa Local en Jas Regiones”,
cuyo fin es fortalecer la capacided Gperativa del Recurso Humano Directivo y Pedagdgico, la
misma que en su numeral 6.4 sefals: "para el afo fiscal 2016, las UGEL registradas en al
Anexo N® 01 incorporara en su CAP Provisional €l numere de Especialistss en Educacidn y

mnm—'— R
EdificioErtnimi e § §au, ket Coe v de Paser TaiE 05.5-597060 Anerog 2020 - 22715
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CONSEJO REGIONAL

ORDENAMNIA REGIONAL
N° 418-2017-G.R.P/CR

Cargos Direcuvos asignadas. Esta asignacion a nivel regional, se detalla en el CUADRO N® 01,
para la Regidn Pasco, segun el mencionado cuadro, total de personsl CAP (DRE - UGEL), 228
Plazas, de slic 11 Especialistas para Ia Direccion Regicnal de Educacion y 46 Especiglistas
para las UGEL, teniendo un increments en sl CAP de un 5%, incrementandose & Especialistas;

Que, con Informe N°178-2017-SERVIR/GDSRH, gl Gerente (@] de Desamollg
del Sistema de Recursas Humanos de la Autaridad Nasional del Servicio Civil, emiten apinidn
técnica indicando que el proyecto de CAP Provisional remitido por la DRE Pasco y las UGEL
Oxapampa, Daniel Carrién y Pasco, se enmarcan en una de las sltuaciones contempladas en
la Cirectiva N* 002-2015-SERVIR/GDSREH, de acuerdo a o dispuesto en el numeral 1.3 de
Anexo 4 de la citeda Diractiva; también mencionan que el proyecto de CAP Provisicnal de la
e DRE Pasco y sus UGEL, se ha elaborado tomando en cuenta la informacién sobre cargos
am estructurales, la clasificacion de éstos, sus cadigos, v los limites porcentuales dispuestos en

los dispositivos normativos y sus documentos de gestion vigentes; y, consideran pertinents 1a
4 propuesta cel CAP Provisional planteada por la DRE Pasco y sus respectivas UGEL, por lo que
o se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién de
o
Fal
&s

XI5555555555

su CAP Provisional;

Que, mediante el OFICIO N° B79-2017-GRP/GOB el Gobernador Regional
NN remite of INFORME N° 260-2017-GRP-GGR/GRPPAT, de facha 01 de setiembre de 2017, de
'+ osgrevna Regional de Planesmientt, Presupicsto ¥y Acondicionamienio Territorial, con el
N~ CAP de la U.E 300 Educaci6n Pasco, U.E 301 UGEL Oxzpampa, U.E 302 UGEL Daniel Alcides
BTN\ Carrion y U.E 308 UGEL Pasco, o cuales se ancuentran en conformidad s 1a RESOLUCION de
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 057-2016-SERVIR/PE, DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
e/ BProbado con la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 304-2015-SERVIR/PE,
B sugiricndo cue se remita al Consejo Regional para su aprobacidn mediante ordenanza
== ragional, documentacion que es remitida a la Comisién de Planeamiento, Fresupuesto y
Acondiclenamignte Terntorial;

N
L&) i ML)
Que, contando con &l DICTAMEN N* 011-2017-GRP-CR/CPPAT de 1a Comisian

N de Planeamianto, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional, guienes

) luego de revisado los amecedentes técnicos y normativos, sustentados en &l INFORME N°
Q47-2017-G.R.P-CR/AEP opinan favorablemente y RECOMIENDAN al Pleno del Consejo

N Regional la aprobacion mediante ordenanza regional del Cuadro para Asignacién Personal

n (CAP) Provisional de la Unidad Eiecutora 300 Educacin Pasce, Unidad Ejecutora 301 UGEL

.i-n. Oxapampa, Unidad Cjecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carrién y Unidad Ejecutora 303 UGEL
Pasco, enmarcados en una de las situaciones contemplados en la Directiva N° 002-2015-

n SERVIR/GDSRH de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 del Anexg 4 y. en aplicacitn de

n las facultades conferidas en el articulo 15° inciso a) de Ia Ley Orgdnica de Gobiernos
Ragionales:

n

”

n

I

[}

Que, per lo expussto en los considerandos anteriores y de conformidad con la
Constitucién Politica del Estado, 8l Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, &n usa de
sus facultades y atribuciones conferidas por el articulo 27° inciso 8) de Ia Ley Crgdnica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 278687 y sus modificalerias y en astricto cumplimianto a lasg
normas vigentes ha emitido la siguiente:

n ORDENANZA REGIONAL:

) ARTICULO PRIMERQ. - APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal
r Provisional (CAP-P} de la Unidad Ejecutora 300 Educacian Pasce, Unidad Ejecutora 301 UGEL
" Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carridn y Unidad Ejecutora 303 UGEL
'; Dill - ey

- EAN T Enind e I Saats FrcrirmLoeern ae Basenr Tole 08 3- FO70670 M smsnes FOEN . PR




I IT T 7r::rJ'::::r:r3’3,Flklrj'3’31?3#3f)'iﬁ?f&ifﬁ‘ifiiri*5:5§;5f§9§fgS;Sisu?

e e i —
Br o ORDENANZA REGIONAL
e N° 418-2017-G.R.P/CR

Pasco, de acuerdd a la Resoiucitn Viceministerial N® 072-2016-MINEDU, numeral 6.4, Anexo
N 01, la misma que forman parla de la prasente Ordenanza Regicnal.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DEROGAR, tode disposicién que se oponga a la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 3 la Direcei6n Regional de Educscisn Pasco
la publicacicn de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y 8l Portal
Electronico del Gobierno Regional de Pasco.

ARTICULD CUARTO. - La presente Ordenanza Regional entra an vigancia al dia
siguienta a su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese &l Seflor Gobernador del Gobierno Regional Pasco, para su '
promulgaeion. ]

En ia Sede Central del Gohierno Regional Pasco, 2 18 trece dias del mes da
satiembre del dos mil digcisiete,

P]E"ﬁ'uu MES O TASEO
T i |'I A __.-I" '_,.f
.-.-"f_;'ﬁo"t’/.fw*{ Qi
kgig’n Roiasis BE A SuiTEs
——SAESIGLNTE GEL LONEIC RESIONAL
Mk i

POR TANTQ:
Mando se Publique, Registre y Cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional Pascoe, a los trece dias del mes
de satiembre dal dos mil diegislete,

5
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“PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RACIONALIZACION SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACION DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

INFORME N° 055 -2016-GRP-DREP-UEE302-UGEL.DAC-AGI-R
——Te N Y99 e V16-GRF-DREF-UEE302-UG

A Prof. Alfonso P. HUAMANAURI SAAVEDRA
Director de la UGEL Danisl Alcides Carrin

DE Prof. Yuli Beatriz LOPEZ INGARUCA
Especialista de Racionalizacion |

ASLINTO ] Emite Opinién Técnica

REFERENCIA: INFORME N*° 008-2016-GRP-DREP-UEEAP-UGEL .DAC-
OPER-J

FECHA : Cerro de Pasco, 03 de junio del 2016

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez manifestarle que

mediante el documento indicado en la referencia, el responsable-de Personal; solicifa |z
emision del informe sobre el reordsnamiento He. cargos y elaboracién  del -CAP

L

Provisional de la entidad, respecto al cual se preuir’[o.sihuienta: SO

Eh 11GAD, ART. 127, N IMERAL £

ANTECEDENTES

1.1 Mediante INFORME N° 009-2016-GR DREP-UEEAP-
OPER-J, el responsable de la Oficina de :
Educativa Local Daniel Alcides Carrion, 3L
reordenamiento y elaboraciéon del CAP pravisional de la entidad, mediante &
cual solicita opinidn técnica, para continuar el tramite correspondiente.

i}
-

1.2 Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se

aprobé |a Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGDSRH, modificada con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N* 057-2016-SERVIR-PE, la cual establece las
normas para la gestion del proceso de administracién de puestos y elaboracion
y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, que incluye los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para la Asignacién de
Personal Provisional, aplicable para supuestos de excepcion, en tanto las
entidades comprendidas en las mismas, cumplan con las condiciones
establecidas.

1.3 Con Resalucién Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd la "Norma
Técnica que orienta el procedimiento para |a elaboracién del CAP Provisional
de las DRE y UGEL en regiones”; cuyo fin es fortalecer la capacidad operativa
def recurso humano Directivo y pedagégico.

1.4 Con Ordenanza Regional N° 290-2011-G.R.PASCOICR, de fecha 22 de
diciembre del 2011, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF de la Direccién Regional de Educacién de Pasco y la Unidad de Gestién
Educativa Local Daniel Alcides Carrign,

1.5 Con Ordenanza Regional N° 334-2013-GRPASCOICR, de fecha 25 de julio de
2013, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de la Unidad
de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrién.

1.6 Con Resolucién Ministerial N® 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacién, con aleance para a las instancias de gestion
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REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACION DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

educativa descentralizada ¥ Resolucién Jefatural N°246-1991-INAP-DNR, se
aprueba el clasificador de cargos del sector publico.

N -7 Con Resolucién Directoral N° 0030-2003 se aprueba la creacién de la
& it Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrién, jurisdiccion del

Gobierno Regional de Pasco
ANALISIS

La propuesta sobre reordenamients y elaboracién del CAP Provisional de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Daniel Alcides Carrién, fue elaborado en base a Ig
estructura organica de su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Crdenanza Regional N° 290-2011-G.R. PASCO/CR y CAP aprobado con
Ordenanza Regional N° 334-2013-GRPASCO/CR, donde se incluye todos los
cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos aprobado con Resolucién
Ministerial N> 091-2012-ED, Y Sus modificatorias emitidas por el Ministerio de
Educacién y Resolucidn Jefatural N° 246-1991-INAP-DNR, se aprueba el
clasificador de cargos del sector publico documento técnicos que estable la
descripcién de cargos, denominacion. codigo y funciones quew;}ndef——‘—‘

Los cargos del proyecio del CAP Provisional feron “dlasificados en grupos
ocupacionales, de conformidad a lo establecido enla Ley Marpﬁ deh

Publice, Ley N° 28175; y fueron elaborados confor a'losformatos conteni
e Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, : ]

El Cuadro de Asignacion de Personal, de la Unidad db Gestién éducatl

aprobade mediante Resolucion Directoral Regional N° 003454, s n-que., .
permite realizar e! reordenamiento de cargos e J%‘mgd;*s jUiéndo os
4'dela-Directiva N°

lineamientos definidos en los supuestos 1 3 y5 del :E‘Fﬂjgja_l
002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con Resolucié residencia Ejecutiva N°

304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, y el Anexo N° 02 “Incremento de Especialistas en Educacién,
maximo el 5% en el CAP Provisional de la Norma Técnica que orienta el
procedimiento para la elaboracién del CAP Provisional de ias DRE y UGEL en
regiones, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°071-201 6-MINEDU, sin
que esto signifique un incremento o habilite a |a entidad, a requerir o utilizar mayores
Fecursos presupuestarios para tal efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaria conformada de la manera siguiente:

Cuadra N° 01: Cuadro comparativo

| Situacién Situacién

Documento de Gestién Total Ocupado Pravisto
a) | CAP Vigente F W 38 | 38
Lb) [ Propuesta del CAP Provisional | 80 | 4 | 36

De acuerdo a lo sefalado en el cuadro precedents, la cantidad de cargos que ss
propene en el CAP Provisional de la UGEL Daniel Alcides Carrién, considera un
total de 80 cargos de los cuales 44 §& encuentran en calidad de Ocupados y 36
80n considerados como previsios.

Cabe sedalar 06 cargos previstos de Especialista en educacién |, pasaron g
siluacion de ocupado en el marco de la RVM N° 071-2016-MINEDU.
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"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RACIONALIZACION SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS ¥ ELABORACION DE CAP PROVISONAL DE UGEL”

CONCLUSION

Al amparo de la Directiva N° 002-20 15-SERVIR/GDSRH y ia Norma Tecnica emilids
por el MINEDU, como responsable de Racionalizacién, la propuesta del CAP
Provisional enviada por Ia Oficina de Personal de la UGEL Daniel Alcides Carrign
@s viable y congruente.

RECOMENDACION

Derivar el presente informe a la Direccion Regional de Educacién de Pasco,
dedidamente visado y adjuntando |a documentacidn sustentatoria del proyecto dsl
CAP Pravisional para su posterior remisién a la Gerencia de Desarrallo dei Sistema
de Recursos Humanos de SERVIR.

Atentamente; T

: v !'IXEIA. -II
sia de Racionalizacion
UGEL DANIEL ALCIDES CARRION
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INFORME N° 009-2016-GRP-DREP-UEEAP-UGEL. DAC-AADM-OPER-J

Para . Prof. Alfonso P. HUAMANAURI SAAVEDRA
Director de la UGEL Danisl Alcidas Carrion

De . Lie, Victor TORRES GUERRA
Especialista Administrativo
Encargado de la Oficina de Personal

Asunto  : Elaboracion del CAP Provisional y reordenamiento de cargos de

Referencia :  a) RVM N2 071 - 2016-MINEDU
b) RPE. N° 304-2015-SERVIR-PE
¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 057-2016-SERVIR-PE

Fecha . Cerro de Pasco, 03 de junio del 2016

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conacimiento, la informacion-retacionada al
reordenamiento de cargos y formulacion del CAP Provisiénal de fa Unidad de Gestion
Educativa Local Daniel Alcides Carrion, normado con documentos indicados, en.lz.
referencia, sobre los cuaies se expresa iu siguienie. i Vo ERToAR, ART 1T

piaqueda "7
ipderecursos, |
(blicas—

L. ANTECEDENTES
cio Civil, pre

1.1 ElArticulo 5' y 6% de la Ley N° 30057, Ley del Serl.u‘ le
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil ejerce la rect a-del sistem
humanos; y las oficinas de recurses humanos de las &ritid;

1.2 El Decreto Supremo N°040-2014-PCM, mediante el cual se aprobé el
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, y su tnica
Disposicién Complementaria® deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
y €l Decreto Supremo N° 105-2013-PCM. sobre formulacién del CAP.

1.3 La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE. que
aprobd la Directiva N°002-201 5-SERVIR/GDSRH, modificada por Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las normas
para la geslion del procesc de administracién de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, e incluye los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para la Asignacian
de Personal Provisional aplicable para supuestos de excepcion y sélo en
tanto, a las Entidades comprendidas en los mismos que cumplan con las
condiciones establecidas

1.4 El Numeral 1.3' del Anexo N°® 4 de |a citada Directiva, establece que las
entidades que cuenten con un CAP vigente', pueden elaborar una propuesta

"hk,l:nr-'-ltu Maciona! de! Lervicio Civil, wi adelants Sarvr, bormus I polltica ricign sl del Shevieie Civd, ajarce o restaris el sutamy ¥ wauwbve 9 controveniag dy
emndormida d con 1o iataBlecido g el Diwcredn Lagiglatios 1023y sus Aorman modfigatarias, garantiounda desda 1y lemeidn sama SeRanT CHERKE 1U bubongrmis,

Pl gcraiiamg o imoercslde:

*ILaé whiinan e ieeiiarhuemanos de lag entigadss pitlican 2 las QMRS utveced, constituven ol misl derentiaaado razponatle de le gestion 4o recarage b o8,
mpelindoe s ind didnoniciones sue 2ty ol ande rec e

FMca - Dérogeciona] -

I=1

i Duragase o) Dgcra |5 Suprima N° 043-2004-PCM = farmas pars T fovmytasida dal Cundre phra ly Asigracidrde Parsanal = a8

A 0eragasy i decrats Suprema ' 1052518 P0M — Inearaaren Suxts Dispesician Comphementena af Dicouto Sunrems W 043-2004-POMGue apruske ko Linsamisniss pare
Meaborecds v apratasian deiCuade pars Axlgnacion de oemaonal - Ch¥ g lax Entidndes de ta Adméns traeidn Pobics

-

[ ]
L8 #nbul =fies que cuents 5 can U Custro pars Asignanite de Pergaral (AP Waente pusden alaborar una A% pwesl s de CAP Prodeiornl an ol que comsdare

un gjuste da nasla por un mavmn del 9% el okl 2 CAM o5 Bpronad 0z por 13 rbded pars ol Inichy dei aro fiszal. En case o enfidad CLHEM2 o L AR
Pronisional, 0odma siusisr & dorme Mo rameen hasta per in mExma det 5% dal el 18 camas ali contenldas, pam 21 ete case ve deban BEUINICS linganiants
esdablenoos &n @ nureral 5 de PrEsenle anene, En fngun casz s scciores sefsmass Rabiitin = ln BN00ad 2 requéns & wilissr mayores rEurs 0y
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2.2

2.3

24

2013

de CAP Provisional, en e que se considere un ajuste por un maximo del 5%
del total de carges aprobados por la entidad para el inicio del ano fiscal.

Con Resolucién Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd la
"Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP
Provisional de las DRE y UGEL, en regiones”; a fin de fortalecer la capacidad
operaliva del recurso humane, directivo y pedagogico, asi como reordenar y/o
aclualizar los cargos.

Con Ordenanza Regional N° 290-2011-G.R.PASCOICR, de fecha 22 de
diciembre del 2011, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF de la Diraccion Regional de Educacién de Pasco ¥ la Unidad de Gestién
Educativa Local Daniel Alcides Carrién.

Con Ordenanza Regional N° 334-2013-GRPASCO/CR, de fecha 25 de Julio
de 2013, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de |a
Unidad de Geslién Educativa Local Daniel Alcides Carridn,

Con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba &l Clasificador de
- Cargos del Ministerio de Educacion, con alcance para a las instancias de
gestion educativa descentralizada Y Resolucién Jefatural N°246.1991-
INAP-DNR, se aprueba el clasificador de cargos del sector piblico. Far ==

e

Con Resolucién Directoral N° nnau-znusmlcién de |a

Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcjdés Carion, jurisdiccién del
Gobierno Regional de Pasco. P VM oD, AR 4T

1
L]
i

La creacién y funcicnamiento de la UGEL aniel Alcides
reconocida en la Resolucién Directoral N° 30-2003,
estruclura funcional para la aclividad laboral

Educacion.

La propuesta del CAP Provisional de la UGEL- Daniel Alcides Carrion, se
realiza en base a la estructura organizativa establecida el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
N°®290-2011-G.R.PASCO/CR, que sirve de base normaliva para la estructura
basica (organigrama), para su funcionamiento.

La UGEL - Daniel Alcides Carrién, cuenta con el Cuadro de Asignacion de
Personal Vigente Aprobado mediante Ordenanza Regional N° 334-2013-
GRPASCO/CR.

Medianle Resolucién Ministerial N°0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador
de Cargos del Ministerio de Educacidn ¥ con Resolucién Jefatural N°246.
1891-INAP-DNR, se aprueba el clasificador de cargos del sector publico,
decumentos en los que se establece la descripcién de log cargos,
denominacién, codigo, requisitos y funciones. Este Instrumento de gestion
administrativa, sirve de sustento para la aplicacién del CAP Provisional cuya
clasificacion se detalla,

]. CODIGO | CLASIFICACION ’ TOTAL —;
| -

ir 1 ‘FP: 'Funcinnan’o Publico |
| ]
2 | EC | Empleado de Confianza ’ 6o j

- nannit
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J? 3 I 5P-DS: /?ervidor Pﬁblicn—DirecthSuperfor{ 03
[ 4

! SP-E); ’ Servidor Piblico - Ejecutivo II 00 I
[ 5 'SP-ES.‘ servidor Publico — Especialista ( 26 }
L 6 I SP-AP: ; Servidor Plblico - De Apoyo |J 19 |

( 7 |Re: [négimnEspmial:LeyN'zgma %2 ]

80
TOTAL ) ‘

2.5 Por aplicacién del artieulo 35 ° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,

€s necesario incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las
siguientes:

i DENOMINACION |cLasiFicacion |
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL Frr o
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA iz i
]"E_SP_EE:EET'AEE_EWCAGGQ BASICA REGULAR INICTAL |11 |
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA | ]
| ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUN DARA |
| ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA £SPECIAL ||
ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA ‘f FUChpe

lESPECIAUSTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE f'/ RE

2.6 E! Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, tiene como ente

rector a la Autoridad de Servicio Civil — SERVIR, entidad a cargo de establecer,
desarrollar y ejecutar la politica de Estado, respecto al servicio civil En tal sentido,
Se aprueba con Resolucion de Presidencig Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° DST—ED1E-SERWR~PE, la
Djrectiva N*® 002-2015-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestidn del Proceso de
Administracién da Puestos, y Elaboracisn y Aprobacion de Cuadras de Puestos
de la Entidad — CPE", asi como sus anexos que la conforma, en la ¢ual se
eslablecen las normas técnicas Y procedimientos de observancia obligatoria a
seguir, para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, en representacion del Gobierng
Nacional y en ejercicio de su rectoria, aprobo mediante Resolucion Viceministerial
N° 071-2018-MINEDU, la Norma Técnica que orienta el procedimiento para I3
elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL. en regiones, para fortalecar
la capacidad operativa del recurse humano Directivo y pedagogico en las
Unidades de Gestion Educaliva Local, a fin de conlribuir a la mejora de jos
procesos pedagégicos y de gestion de las Instituciones y Programas Educa tivos,
a través de Ia modificacion del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento Y amparo para |a emisién del
presente.

2.7 Esta sede institucional, sustenta la bropuesta de aprobacion del CAP Provisional

de la UGEL, en atencién al supuesto 1.3 del Anexo 4 de Ia Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que establece: “Las entidades que cuenten con un CAP
vigente, pueden elaborar una propuesta de CAFP Provisional en ef que

AN

ui)12

nnin

B T T W e A



shiiid

FYY

% 25505

e p

vEIPPPRLIES

consideren un ajuste, hasts Por un maximo del 5 % del

cuenta el Anexo N* 01 de |3 referida norma técnica emitida par

w011

fotal de cargos

aprobados por |a entidad, para el inicio del afio fiscal (...)"; tomando en

el MINEDU, para

ncrementar cargos de €specialislas en educacion en el CAP Provisional,

* 2.8La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educacion, refiere en el
Numeral 7.2.1, concardante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de |3 Directiva 002-

EDT§-SERVFREGDSRH, Que la responsabilidad de la elabo

racion del CAP

el presente caso se formula en base a |a éslructura organica que establece e|
ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 290.201 1-G.R.PASCO/CR,

expresado en el Clasificador de Cargos, aprobado con Resoluei
0091-2012-ED y modificatoria.

én Ministerial N°

29Enelmarcode o dispuestoen la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Pablico

confoime al articulo 5° dal empleado de confianza, sefala “Se

encuentra en al

entorno de quien Io designa o remueve libremente y en ninguin caso serg mayar

al 5% de los servidoras publicos existente en cada enticlad”

2.10 El Numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva GD?—EMS-SERWR!GDSRH.
‘preceptia sobre g reordenamiento de cargos, que “El reordenamiento de

“cargo estructural”, “codigo”, “clasificacién”, “situacion

del cargo” y

“cargo de confianza”, y b) otras acciones de administracién del CAP—
Provisional que no incidan en un crecimiento delpresupuesto de fa
entidad”, incluyendo el Supuesto sefialado en el numeral-'p,s:gel{prgsente anexo.

o i
En tal sentido, el proyecto del cuadro para Asignacion delPerséna

a fermulado teniendo en cuenta los criterios de reordenamiento siguient

a) Unidad Orgénica - Direccién

El inciso a) del Articulo 35° de la Ley N® 2 44, Ley da
Magisterial, establece entre os cargos del Area “Geéstion nkfity i
&l de Director de Unidad de Gestion Educativa Lo al, queBs-un-cargo de

&0, AT, 127, HURERAL H
fF’r':wisfc.n

amE=
........

e

confianza del Director Regional de Educacién al que se accede por

designacion.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director
de Programa Seclorial |I], as equivalente al puesto de Director de Unidad
de Gestién Educativa Local, por lo que requiere sea incorporado en la

estructura de! CAP Provisional de acuerdo al siguiente dat

alle.

. | DENOMINACION DEL 6RGAND, DIRECCION ___q

11 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LA UGEL DANIEL ALGIDES CARRION
q ' T ]

I

oRben|  CARGO ESTRUCTURAL ' caDIGO g;ﬁ?ﬂ,‘ TOTAL DSETLL?AG{R% CARGO DE
[ J

o | e | wwery | e ]

mﬁosfﬁiﬁg‘%ﬂi‘mr 456-01.01-5 | sp.EsS |[

04 | PERIODISTA | | 45601015 | sPes i

005 (!,qagc-;,mm 456-01-01-5 SPES | 1

006 | PSICOLOGO | (1) | 45501025 | spEs | 1 [ |

007 |50CIOLOGO | (1) | 45601025 | SP.Es B R |
| 006/003 | TECNICE ADMINISTRATIVO | | 45601016 | spap & [ A r
010 | SECRETARIA I | 45601015 | spap [ 1+ [ o i,

00021}

T



u010
011 | CHOFER | | 4se01016 | sp.ap O | [
E 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] [ T4 s | o ]
La Unidad Organica de 1a Comisian de Alencién da Denuncias y Reclamos {CADER) no admite estuctura orgarica
en &l CAP P, de acuendo al articulo 4° del Capitulo | del Decretg Suprema N* 043-2006-PCM, en la oygl sefiala que
las comisiones no admiten esiriclura orgdnlca, For tanto se procedio a reubicar los cargos previstis de Peicdloge v
Socidtogo al drgann de Direccidn y el Especialists en Educacin al Area de Gastidn Pedagdgica en condigian de
Gcupada
b) Unidad Orgénica — Oficina de Control Institucional
La Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva
N 007-2015-CG/PROCAL de los Organos de Control Institucional,
eslablece que el Jefe de OCI, acceds 3l cargo par.concurso publico por
tres afios como servidor publico y no considera como cargo de confianza.
DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION
Ne CLASIFI- DEL GO | CARGO DE
ORDEN |  CARGO ESTRUCTURAL ' céoigo | ACION | TOTAL CAR GONRLIES &
o P
01 | JEFEDE (ADFICINAGE . '
72 | CONTROL INSTITUGIONAL:) | 45602013 | spos IE R [
013 [ AUDITOR 15602015 | sPes | 1 0 1
| 014 | SECRETARIA| 45602016 | sPaP | 1 1 0 | SN S
TOTAL UNIDAD ORGANICA f L_: SR 1 0

fli
MINEDL.

) Mogificacion del Clasificador da Carges del Ministerio de Educacisn, en a] marzo chai1 laRM, N* D5127075.
| _' S acr 14
hil.l'u*l'-ll LI

|
€) Unidad Organica - Area de Gestion Padagégicé. R, /

NulRie 2,

Ili | DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA W G
.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGQGICA- ~ | . /= T
1 J | ' SITUACI y S S
- DEL
ORbEN | CARGOESTRUCTURAL | cO0IGO caciey | toras | ooeb O (
! | 0 P I |
| JEFE DE GESTION q ,
015 ]PEDAGGM'] 456-03-01-7 RE ] 1 1] 0 [ =i |
ESPECIALISTA DE ,
016 | EDUCACION BASICA 458-03-01-7 RE 1 0 1 |
REGULAR INICIAL :
ESPECIALISTA DE } i —The
017/020 | EDUCACION BASICA ‘ 456-03-01-7 RE (Fy ‘ 4 1 0 [roorneTs
REGULAR PRIMARIA S— [J A L@
ESPECIALISTA OE - [ ol s
0211027 | EDUCACION BASICA 45603017 | Re l 7 ‘ 5. | £ [ a7 |
REGULAR SECUNDARIA e ,
ESPECIALISTA DE i
028 | EDUCACION BASICA 456-03-01-7 RE 1 1l ©
ESPECIAL(™) | = J
ESPECIALISTA DE
029 | EDUCACION TECNICO 456-03-01.7 RE i 1 0
: PRODUCTIVA(*) , ;
J ESPECIALISTA DE {
EDUCACION ‘
030 INTERCULTURAL ' 455-03-01-7 RE 1 0 1
BILINGUE(™") | i
031,034 | ESPECIALISTAEN ’ E

mET e ~Aach
EDUCACION I (**) | 0 |- e mw s _r
035 | SECRETARIA | |_456-03016 | spap | | 1o {
TOTAL UNIDAD ORGANICA J ENEaE || 0 N
{"} Cargo converfido de Direcinr de Programa Sectarial i, en concordancia con la Ley N* 20944,

45600015 | spes | 4 | 4 J
J

1

i
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1) Incremento de 04 Especialistas an Educacin: 01 Bdsica Regular Inicial, 01 Basica Regular Sscurdaria y2
Interculiural Bilinglle soma previstos, como parte dal 5% correspondients en aplicacian dei supuesto 1.3 (DIREGTIVA
N° 002201 6-SERVIR/GDERH ).

{***) El sargo previstc de Especizlisia an educacidn | del organo de Direccidn, se reubicd como ocupado en @l marco
de la BVM N° 071-2016-MINEDL),

El cargo previsto de Especialista en educacién | del organo de Direccién,
se reubico come cargo ocupado en el marco de la RVM N° 071-2016-
MINEDU, en eésta area. :

En esta Unidad Orgdnica se ha incrementado 04 Especialistas en
Educacion: 01 Basica Regular Inicial, 01 Bésica Regular Secundaria y 2
Intercultural Bilinglie como previstos, como parte del 5% correspondiente
en aplicacion del supuesto 1.3 (DIRECTIVA N° 002-2018-
SERVIR/GDSRH).

d) Unidad Organica - Area de Gestién Institucional
En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175, Le =,
Publica, Articulo 5° del empleado de confianz . sefiala “Se encuentra . .,
en el entorno de quien lo designa o remu ve'librevemente ey i
ningun caso sera mayor al 5% de los servidores m&hﬁhoﬁ:ﬁé%ﬁﬁ e o4

(") Directivos Superiores de Libre Remocion,
(") E! cargo prevista de especialista en proyectos de inversion se convictié en Especialista Administrativo |

e} Unidad Organica - Area de Administracién.

En el marco de lo dispuesto en la Ley N°
Plublico, Articulo 5° del empleado de con

28175, Ley Marco del Empleado
fianza, sefala “Se encuentra en

en cada entidad”. f
n 0N WA 1y’ Al
s s [, Sl FA |
I | DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA [ 3
.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION IN TTUCIONAL .. ‘il}! T o ;'.:;".:'
1 B R A TR (i
i e =
N° CLASIFI- Mm“ ‘CARGO DE
ORDEN CARGOD ESTRUCTURAL coDIGO CACION | TOTAL CONFIANT
o P
- | DIRECTOR DE SISTEMA .
| 938 | ADMINISTRATIVO It 45603023 | SP-DS 1 i
037 | ABOGADOI 456-03-02-5 | SP-ES 1 0 1
038 | PLANIFICADOR | | 456-D3-02-§ | SP-E5 1 1 o
033 |ESTADISTICO | 456-03-02-5 | SP-ES 1 0 1
040 | ESPECIALISTA EN FINANZAS | 456-03-02-5 | SP-ES 1 1 0
ESPECGIALISTAEN
041, | R ACIONALZACION 456-03-02-5 | SP-ES 1 1 0
04z Ff.f;&“w'“‘ ADMINISTRATIVO | 486.03.025 | spes | 1 0 | 1
043 | INGENIEROD 456-03-02-5 | SP-ES 1 g 1
| 044 | TECMICO ADMINISTRATIVO | 456-03-02-6 | SP-AP 1 ] 1
045 | SECRETARIA 456-03-02-5 | SP-AP 1 T [T
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 ]

el entorno de quien lo designa o remueve librevemente Y en ningtin
caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existente en cada

enfidad”,
v DENOMINACION DEL ORGAND: APOYD
IV.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ADMINISTRACION

CARGOESTRUCTURAL | coODIGO | | ToTaL |
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' SITUACION |
N° CLASIFI- DEL CARGD | CARGO DE
ORDEN CACION = o] CONFIANZA
DIRECTCR DEL SISTENA 1 .
046 | ADMINISTRATIVOY 456-04-01-3 | SP-DS . 1 0 -!
047 | ABOGADD | 456-0401-5 | SP-ES 1 0 7] _
048 | CONTADORI 456-04-01-5 | SP-ES 1 1 0 | l
048 | TESORERG! 45604015 | sPES | 1 IER |
+ | ESPECIALISTA I 4
050/053 ADMINISTRATIVG | 456-04-01-5 SP-ES _ 4 3 1 —l
054 | ASISTENTE SOCIAL | 456-04-01-5 | SP-ES 1 0 1 |
055/059 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 455-04-018 | SP-AP g 2 a |
060 | SECRETARIAI 455-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
| 081 |CAJERDI 456-04-01-6 | SP-AP 1 1 D
082 |LECONAMADORDESISTEMR | ooriedis | spae | 1 t | o
063 | OFICIMISTA | 456-04-016 | SP-AP 1 1 0
064/065 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | | 486-04.01-8 | SP-AP 2 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 20 (=34 {8 0
(") Directivos Supesiores de Libre Remocian A :" o HERLL 2.
| " ExrioRD; and. )27, BERER
f) Unidad Organica - Instituciones, prugrama4 educativos y fe
educativas, i 3 :
V | DENOMINACION DEL ORGAND: DESCONCENTRADOS
v | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCIONES, PROGRA
REDES EDUCATIVAS
1
Ne CLASIFI Ao CARGO DE
IFl- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cocico CACIGN | TOTAL CONFIANZA
a P
, | ESPECIALISTA DE EDUCACION =
Cea/0T0 BASICA REGLLAR INICIAL 456-05-01-7 RE | ] 5
ESPECIALISTA DE EDUCACION
071075 | B 3siCA REGULAR PRIMARLA 456-05-01-7 RE 5 0 5
ESPECIALISTA DE EDUCACION
07600 | 8 RSICA RE GULAR SECUNGARIA | 43605017 | Re . A [
TOTAL UNIDAD DRGANICA [ 15 0 15 | |

Los cargos de Especialislas de Educacion Bésica Regular del érganc
desconcentrado no cuentan con presupuesto, por tanto quedan en
condicion de previstas. Las Instituciones, programas y redes educativas
no se encuentran en el marco de la RVM N° 071-2016-MINEDU.

l". o |




lii. CONCLUSION

w07

La elaboracion del cap Provisional de la UGEL y el reordenamiento de cargos,
S€ sustenta en la Norma Técnica aprabada con la R.V.M. N° 071 -2016-MINEDU

que orienta e procedintients para la elaboracion del CAP Provisional de las
Direcciones Regionales de Educacion ¥ Unidades de Gestion Educativa Local
en regiones, emitida per el Ministerio de Educacién; y la Directiva N°® 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que regula las normas para la gestion del proceso de

administracién de Puestas, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de puestos de

la Entidad — CP

. RECOMENDACION

De conformidad al numeral 7.2.1de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexa
N* 4 de la Directiva N° OUE‘EQIS—SERVIRIGDSRH, derivar el presenta informe
al encargado de racionalizacién para opinion técnica, a fin de continuar el trémite

correspondienta.

Atentamente

‘Responsablé de Jcar'sunal
UGEL DANIEL ALCIDES CARRION

00002
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ANEXO N° 4-p

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD :  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DANIEL ALCIDES CARRION
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 £l 0 0 0
TOTAL GENERAL 4 — 0
—_-!.-— - T
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