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PRESENTACION

La Ficha de Implementacién de la Accion Estratégica Institucional, correspondiente al
afio 2023 de la Unidad Ejecutora 001227; REGION FASCO EDUCACION DANIEL A.
CARRION, se ha elaborado en el marco de la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0051- 2023/CEPLAN/PCD, gue aprueba la versitn actualizada de la "Guia
para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", Se
ha elaborado ta Ficha de Implementacion de la AFI, correspondiente al afio 2023, con
base al reporte de seguimiento anual del POl 2023, el mismo que, se encuentra
arficulado a las acciones estratégicas institucionales y objetivos estratégicos
instilucionales, establecidos en el Plan Eslratégico Institucional Ampliado 2020 - 2025
del Pliego 456: Goblerno Regional del Departamento de Pasco y se encuentra publicado
en el portal de transparencia estandar.

La Ficha de Implementacion de la AE! correspondiente al afip 2023, se encuentra
organizado en seis partes: 1. Implementacion de la AEL; 2. Madificaciones de las AQ en
la etapa del POI; 3. Estado de ejecucion financiera de las AQ por AEL 4. Analisis de
contribueion y pertinencia de las AO a la implementacion de AEl; 5. Seguimiento a la
aplicacion de las recomendaciones de evaluaciones previas; 8. Medidas correctivas y
preventivas para la implementacion anual de Ia AEIL




1.

Implementacién de la AEI.01.02

2) Identificar producto / servicio que provee |a AEl

Cuadro 1; Accidn Estratégica

Cadigo AEl f Indicador
AE|.C1,02 % de docentes capacitados que brindan un nivel satisfactorio de
ensefianza y aprendizaje en educacion especial e Instituciones
Educativas Inclusivas

La AE| se hace concreta a través de los 12 productos siguientes: Dotacion de materiales
y equipos educativos para |L.EE de educacian especial, Contratacion Oportuna y Pago de
Personal de |1 EE Inclusivas, Asistencia a familias de estudiantes de centros de educacion
hasica especial, Mantenimiento y acendicionamiento de espacios de programas de

intervencion temprana
bh) Analizar cémo participa su UE en la provision del producto

Para el cumplimienta de la AEl 01 02 se requiere (a participacidn de la unidad ejecutora
siguiente:;

Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrion

¢} Identificar la AQ mas relevantes para proveer producto del AEI
Cuadro 2: Actividades Operativas Principales

Actividad Actividad Operativa
Operativa 1D
ACIKI12 2700191 Contratacion cportunay pags de persanal pare stencidn de programas de
inbervensicn ternprana .
T AQIDO 122700034 Contratacian oportuna y pago de personal en instituciones educativas

inclusivas, centras de educacion basica especial y centros de recursos,
educacion bisica especial

ACICO1227000358 Mantenimienta y acondicionamiento de espacios en incales de los centros de
aducacian basica espadial y centros de recursas, educacion basica espedial

Se ha [dentificado tres (3) actividades operativas principal gue permite la provision del
praducto

d) Analizar el avance de produccidn, nivel de cobertura'y calidad del producto de la AEL
Cuadro 3: Nivel de avance, por actividades operativas principales

| Actividad Actividad Operativa Avance % Ejecucion Fisico 1/
Operativa |D Semestre1 | Semestre2 | Anual
ADIO0122700121 Contratacifn opartung y pago e 100% 100% 100%

persanal pira stancidn de programas
de intervencién temprana

ADIO0122700034 Cantratacion oporuna y pago de 100% 100% 100%
personal en institucones educalivas
inclusivas, centros de educacion
basica eapecial y cONTrnS 08 rRCUrSas,
erlucacidn basita especlal

ADOD122700035 Manter|miento y aconditionamiemo 100%: 100% 100%
de espacios en (prales de los centros
ge educacion bisica espacial y
contros ¢e recursos, pducackin biskca
espetial
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El nivel d= ejsoucian de ia AQ inicio ya en el segunde semestre del afo, el mismo que lisne un
sumplimiento del 100%,

Cradro 4: Nive! de implamentacién medido par el indicador de Ja AE!

{ | ! Linea Base %_'L‘E [ VO l Avance TipoT (%) |
' Cédigo | ABif Indicador |L"'_ ' S B R
| | BT Rl R e ST e e T
| | | | . | Semi Al | Semi | Anual
s S et UM .~ I LCh et o e T L e e e L iy M o P Lt | b e
Lo ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCAGION BASICA | ek
: e 'ESPECIAL E INSTITUCIOHES EDUCATIVAS INCLUSIVAS i
- %de docentes "’_'T' R S|
capaci@dos que
brindan un nival
salisfaciono de ‘ [
IND O1.4EL07.02 ersshanzay 2018 173 251 WD 0 NOD KD
aprendizae en
laducecidn aspacizl &
nstituciones ‘
Educalivas Inclushas
|

Mata: Las sigias LE significan Logro esperado y YO, valor abtanida

Si 1a UE ha Iniclado el madulo de evaluacion antes de que se concluya el registro de
seguimiento de los indicadores, el formato de no contendra los valores de los indicadores,

Cuadro 5: Ejecucian fisica de las AQ € invarsiones vinculadas a la AE!

R T S s = AR e e

75 _ 5 Némero de AD | j ‘ ﬁdnie_dﬁnﬂ"!
Denominacidén Accién  Numero de AQ  con Ejecucion Ejecucion | Ejecucion fsica |

| Codigo | Estrategica Institucional/ | Hocasinps, | Tmanciera | Austadodelas
i | Centro de Costo | | |' i |
; 'ii = SR e MR R R e |
1 kY j SR =ty b e L e B o e e O o e |
! ATENCION INTEGRAL A I .
l ESTUDIANTES DE 1 | l
AEI01.02 EDUCACION BASICA 12 9 | eTSSeTs | BeA7
ESPECIAL E INSTITUCIONES 1 |
EDUCATIVAS INCLUSIVAS | | .
o UEFATURADEGEGTION ‘“—"_' T o
= ’ (]
M0 EEnAGGGICA 12 | ¢ 1 97,559.73 88,17

if'ﬁtah'l'lﬁﬁﬁmra de A0 con programacian fisica anual mayor  cero y ¢on seguimiento aprobade
20 De fas A0 resultartes del 1/ se contabiliza cugntos tuviaren un nivel de sjecucion promedio mayor o Iguel &l100% en el afo

3/ 8¢ obtiens [a sumataria anual del seguimianlo financhero definido en 1/

4f Seoblisra & nivel de ejzoucion fisca promedio por CC, consideranto valores tfruncados a1 100% en le ajecucion de las AC an
&l aip. A nivel da AE| ro sa promedia ks valores por CC, sino de tocas las AQ. En los promedics solo se consideren las AC con
pregramecion fisica mayor a ( en el aho,

Se fiene 12 actividades operativas relevantes del centro de costo de Jefatura de Gestion
Pedagogica, de los cuales 09 AQ con ejecuclén financiera es de S8/ §87,5569.73 al
correspondiente afio 2023, teniendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de las AO del
B8.17%:
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadva 8: Madificacionas de fas AQ g inverslones vinculadas a la AE]

] AOfinalizadela | DR e = '
| Denominacion Accion | conistenciaPOl- A0 %0 PO a0 crendps | NOIIGtIG | AD ropragia)
Codige  [Estratégica Institucional | EIA modificado | | e madas

CentrodeCosto | | . 1 '
| i |

| .

N "TENclem'EGR_AL_A'! £38 _|__ S DR R 9
ESTUDWNTESDE | [ '. |
EDUCACION BASICA '

AELO1.02  ESPECIALE | 11 |

! INSTITUCIONES |

| EDUCATIVAS | |

i INCLUSIVAS .

H 12 H 2 ‘ 12

~EEATURADE GESTION |
PECAGOGICA |

B B |

1/ Se cortabliza 8l numero de AC aclivas y con financamients complelo &n la cansistercia POI - FIA
7/ Se oontabiliza et nimer de AQ aclivas ¥ con programecian anusl fisica mayor & Cern finalizady al peripdo de evaluscion
%7 Se contabiliza |= carlidad de AC ereadas en la alaps de sjecucidn y que esisn achivas

4! Se contabiliza e cantidad da AC creadas en (as eiapes enteriores aa efecucidn, neclivedas e la elapa de gjecucidn

8/ &g contabiliza le cantidad de AU cresdas en (a5 stapas antariores a | ejecucion, cuyas matas fisicas ylo financieras fueron
modificacas en la plapa de ejecucion (considarante selo las AC activas),

o4.01

La UGEL Daniel Alcides Camion, en el periodo correspondiente al afio 2023 de la
implementacién de Acciones Eslrategicas Institucional AEL01.02, ha realizado 12 AQ
reprogramacas, durante la etapa de ejecucion dal FQL

En &l centro de costo: Jefatura de Gestion Pedagdgica de la UGEL Daniel Alcides Carrion,
se programd 11 AQ, en la fase de consistencia PIA con PO, doce (12) AD tuvieron
mocdificaciones, se desactivaron dos (02) AO los cuales no contaban con programacion fisica,
se reprogramaron doce (12 AQ.

La reprogramacion e incorporacion de nuevas aclividades operativas se realizaren & solicitud
de forma escrita de cada uno de los operadores responsables de ¢ada centro de costo.

La causa de la reprogramacion de las actividades operativas se generd, en vista que los
responsables operadores ce su ejecucién realizaron ofras actividades no programadas y
otras que no se contaron con la norma técnica gue orignta su ejacucian y esta es emilida por
el MINEDLU

Las madificaciones realizadas al Plan Operativo Institucional ayudaron a cumplir con la meta
establecida e la AEI, dado que se incorporo el crédito presupuestario para el desarrallo de '
actividades previstas en Dotaclén de materiales y equipos educativos para [ILEE de
educacién especial, Contratacion Oportuna y Pago cle Personal de II.EE inclusivas, Asistencia

a familias de estudiantes de centros de educacidn basica especial, Mantenimiento y
acondicionamiento de espadios de programas ce intervencion temprana.
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3. Estado de ejecucién financiera de las AO por AEL01.02

Cuzdro 7: Seguimiento financiero, por AQ

Actividad Actividad Operativa PUHTGE i
Operativa ID . Ejecucion
Financlera
: Arnual
AQID0122700101 Contratacién eportuna y pago de 100%
personal para atencién de programas de
intervencion temprana
ADIO0L2 2700034 Contratacién oportuna y pago de 100%
personal en instituciones educativas
inclusivas, centros de educacion basica
especizl y centros de recursos, educacion

basica especial B
Mantenimiento y acondicionamiento de 100%
| espacios en locales de los centros de
educacion bésica especial v centros de
recursos, educacion basica especial

A 122700035

El nivel de ejecucidn financiera de la AD que concretan a la AEI01.02 fue del 100% tal como
se muestra en el cuadro /.

En este procesc de evaluacidn dentro de la UGEL Daniel Alcides Carrion, no se identificaron
AD gue sean considerados como criticas, dado que se ha cumplido al 100% la ejecucidn
financiera de todas las AQ vinculadas a la AELD1.0Z.

Existe una coherencia entre el avance fisico y financiero de las AD vinculadas a la AEl, dado
que ambas presentan un avance al 100%, tal como se muostrd en cuadros anteriores.

Finalmente, no se registraron gastos adicionales para l2 implementacion de la AEL01.02.
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Anilisis de contribucién y pertinencia de
implementacion de la AEL.01.02

las AO a

Cuadro &: Avance (%) de indicadores de acclén estratégica y actividades operativas.

ol
it

la

pago de persenal en
Instituciones educativas
inclusivas, centros de
educacién basica especial y
centros de recursos,
educacion basica especial

AELO1.02 | ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ESPECIAL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
indicador | % de docentes capacitados que brindan un | Avance (%) ND
nivel satisfactorio de ensefiarza v aprendizaje
en educacién especlal e Instituciones
Educativas Inclusivas
Actividad Actividad Operativa Unidad de Avance fisico
Operativa ID Medida Anual (%)
ADIQR122700151 Contratacion oportna y Persona 100%
pago de personzl para
| atencién de programas de
- intervencion temprana
ADIDD122700034 Contratacion oportuna y Persona 100%

| A0I001L22700035

Mantenimiento y
acondicionamignto de
espacios en locsles de los
centros de educacion
béasica especial y centros de
recursos, educacion basica
especial

Local Escolar

100%

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la accién estratégica
AFL01.02, tiene un nivel cumplimlento adecuado,

Lla AO AQIDD122700035 vinculada con la atencion para el mantenimiento vy
acondiclonamiento de espacios en locales de los centros de educacién basica especial,
se atendieron a 12 ILEE.

Cabe resaltar que esta unidad ejecutora no cuenta con inversiones en infraestructura,
no afectard al Indicador de AEL01.02.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Continuar con el desarrollo de aplicativos informaticos para automatizar los procesos
internos que permita el control y avance de |a gestion operativa y administrativa,
medin de verificacian: Aplicativo informaticos (Aplicativo CEPLAN).

se cumnplio con la implementacién de 2 aplicativos informaticos para automatizacién
de procescs en €l afio 2023, en linea con meta fisica programada.

Cumplir oportunamente en la ejecucidn de las actividades operativas programadas
en el POl 2023, los centros de costo, no realizando reprogramaciones de AQ, los
cuales permiten efectuar |2s Acclones Estratégicas Institucionales definidas enel Flan
Estratégico Institucional (PEI).

Promover el compromiso de parte de las dreas involucradas para la ejecucion de las
actividades operativas programadas en el POl de los programas presupuestales a fin
de cumplir con eficiendia y eficacia.

Priorizar la contratacion por locacién de servicio por estar prohibide en las normas
legales y haya duplicidad de funcicnes y no refleja praductividad en el cumplimiento
de |os objetivos institucionales

Cada centro de costo [usuario) debe ingresar y realizar el seguimienta y evaluacion
en el aplicativo CEPLAN, de manera mensual.

Se propone que |a Direcclén de la UGEL Daniel Alcides Carrién, toma medidas
pertinentes para los centros de costo gue no presentan a tiempo la informadon
reqlerida.

Solicitar a los sectoristas que las asistencias téenicas sean constantes y con
practicas.
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Ficha de implementacién de Acciones Estrategicas Institucionales

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.01.02

QOrientaci6n y seguimiento continue a los operadores del aplicativa CEPLAN.
Se continuara con la sensibilizacién a los centros de costo, a fin que se invelucran a
este proceso de seguimiento y evaluacion,

s Incorporar la opclén de eliminar AO gue ya no requieren su ejecucion.

¢ Capacitacion y asistencia técnica permanentemente a los responsables {operadores)
del manejo del aplicativa CEPLAN.

« Emision de oficios recordando a los cperadores la gjecucién de las actividades fisicas
y financieras en el plazo programado.

« Soporte técnica a los centros de costos, con respecto al uso del reporte de ejecucion
y el eplicative CEPLAN, para realizar seguimiento y evaluacidn de metas fisicas y
financieras.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

PRESENTACION

La Ficha de Implementacién de la Accién Estratégica Institucional, correspondiente al
afio 2023 de |a Unidad Ejecutora 001227: REGION PASCO EDUCACION DANIEL A
CARRION, se ha elaborado en el marco de la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 0061- 2023/CEPLAN/PCD, que aprueba la version actualizada de la "Guia
para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN®. Se
ha elaborado la Ficha de Implementacién de 1a AEl, correspondiente al ano 2023, con
base al reporte de seguimiento enual del POI 2023: el mismo que, se encuentra
articulado a las acciones estratégicas institucionales y objetivos estratégicos
institucionales, establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020 - 2025
de! Pliago 456: Gobierno Regional del Departamento de Pasco y se encuentra publicado
en el portal de transparencia estandar.

La Ficha de Implementacion de la AE!l, correspondiente al afio 2023, se encuentra
organizado en seis partes: 1. Implemantacion de la AEI; 2. Modificaciones de las AQ en
la etapa del POI; 3. Estado de ejecucian financiera de las AO por AEl; 4. Analisis de
contribucion y pertinencia de las AQ a la implementacion de AElL; 5 Seguimiento a la
aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas; 8, Medidas correctivas y
preventivas pare la implementacion anual de fa AEL
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1.

Implementacién de la AEL.01.04

a) Identificar producto / servicio que provee la AEl

Cuadro 1; Accidn Estrategica

Cadigo AFl / Indicadar
AELD1.04 % de docentes calificados que brindan ensefanza de calidad

La AEl se hace concreta a través de [os 35 productos siguientes: Contratacién oportuna
v pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion
basica regular, Dotzcion de material y recursos educativos para estudiantes de
educacion bésica regular, mantenimiento y operacidn de locales ascolares de IL.EE de la
EBR, contratacidn uportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas,
centros de educacion basica especial,

Cabe mencionat, se tiene 149 actividades operativas, de los cuales 35 son producte del
programa presupuestales (090, 150) y 114 sin groducto de| programa presupuestal
{9001, 9002), vinculados a la AELOL1.04, con prioridad muy alta.

b) Analizar cémao participa su UE en la provision del producto

£

Para el cumplimiento de 1a AEl D1.04 se requiere 13 participacion de la unidad ejecutora
siguiente:

Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrién

idenitificar 1a AO mads relevantes para proveer producto del AEI
Cuacro 2: Actividades Operativas Principales

Actividad Actividad Operativa
Operativa 1D
ACHD0122700043 DESARROLLC DEL C1CLD AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

A0I00122700225 EVALUACION DEL DESEMPERD DOCENTE

AOIG0122700006 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSOMAL DOCENTE Y
PROMOTOIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
i BASICA REGULAR SECUNDARIA !
ACIOD122700003 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGD DEL PERSONAL DOCENTE ¥
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CE EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION [NICIAL
AQIQ0122700005 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGD DEL PERSONAL DOCENTE Y
PRONOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDLICACION
BASICA REGLILAR EDUCACION PRIMARIA
AOIODT22700010 CONTRATACICON OPORTUNA ¥ FAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO |
¥ DE APOYD DE LASINSTITUCIOMES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION SECUNDARIA
ADIDOL22 /00020 DOTACION DE MATERIAL Y RECLIRSOS EDUCATIVOS FARA
ESTUDIANTES DE EDUCACIGON BASICA REGULAR, EDUCACION

i SECUNDARIA

Se ha identificado siete (7) actividades operativas principal que permite [a provision del
producto
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

d) Analizar el avance de praduccién, nivei de cobertura y calidad del producto de |a AEL
Cusdro 3: Nivel de avance, por actividades operativas principales

Actividad Actividad Operativa Avance % Ejecucion Fisico 1/
Cparativa ID Semestre 1| Semestre 2 | Anual
ACI0D122700042 | DESARROLLO DEL CICLO 100% 100% | 100%

AVANZADD DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNMATIVA

ACIOD122700225 EvALUAZION DEL 100% 100% 100%
CESEMPEND DOCENTE

ADI00122700006 | CONTRATACION OPORTUNAY 100% 100% 100%
PAGO DEL PERSTINAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE
LAS INSTITUCIOMES
COLICATIVAS OF EDLCACION
BASICA REGULAR
| | SECUNDARIA

ACIOD122700003 COMTRATACION OFCRTUNAY 100% 100% 100% |
PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE
LAS INSTITUCIONES
TOUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR ERUCACION
INICIAL -
AQIC0122700005 COMTRATACION OPORTUNA Y 100% 100% 100%
PAGD DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE
LASIMS TITUCIONES
EOUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCALION
L PRIMARLA

ADIO0122700010 CONTRATACION OPORTUNAY | 100% 100% 100%
PAGC DEL PERSOMAL
ADMINISTRATIVO ¥ DF APOYO
DE LASINSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION
RASICA REGULAR EDUCACION
SECUNDARA
A0(00122700020 DOTACION DE MATERIAL Y 100% 100% 100%
RECURSDS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGLLAR, EDUCACION
SECUNDARIA

El nivel de ejecucion de la AD inicia ya en <l segundo semestre del ario, el mismo que liena un
cumplimiento del 100%
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadio 4: Nivel de implamentacion medido por el indicador de la AF]

1’ ‘ | " Lines Base | LE | VO  Avance Tipo1(%)
| Cédigo  ABIndicacor = _'_r"”' L R Ty
‘ Aio | valor | 2023 2t _
1 | | " Soml | Anual e Al
o T |DESARROLLO Enucmvu ADECUADO A LOS Emumm—rssm
AELDY.04 DEPARTAMENTO DE PASCO | N
- T !_%Eﬁhucﬁrité_ ”|-"_' T 1 ' LESES '"_“|
IND.O1.AEL01 04 m‘fmé‘ﬁwﬁ 010 1245 | 1819 | 0 0 ND | ND
e caliced | '

Notar Las siglag LE signifizan Logra esparado y VO, valor obtenido

Si la UE ha inlciado el madulo de evaluacidn antes de que se concluya el registro de
seguimiento de los indicacores, €l formato de rno contendra los valores de los indicadores.

Cuadro 5: Ejecuclan fisica da las AC e inversfones vinctiladas a la AE

| == i - mdu A0 : | Promediode |
] i
| Namero de Ejecucion fisica,
coqqe  Denominacién Accién Estratégica A l S ik I FrehEida fies- ! Ajustado de fas
g | Institucional | Centra de Costo | | freicazt00% | ' AD
RIS L e | : . s EHES ol
vl [ A 3 r
| SRS 31 it S e AR SN T T,
OESARROLLO EDUCATNG | | 13
|ADECUADO A LOS -
AEL01.04 [ESTUDIANTES DEL | 149 139 | 5757689553 |  ©7.81
'DEPARTAMENTO DE PASCO | .

i o Jehet el M s T e
0101 DIRECCION ) 2 | 53,626 5.6
U102  [GECRETARIA GENERAL o2 2 | 7.080.26 100
0103 IMAGEN INSTITUGIONAL B = 39,903 100
0104  ASESORIA LEGAL 3 3 13 0R5.79 100

Q105 TRAMITE DOCUNMENTARID ' 1 1 ' 4,200 LT

GFICINA DE CONTROL 3 =
0201 NeTTUCIONAL 1 0 2480 75
0307 JEFATURA DE ADMINISTRACION 4 4 45 B37.80 100
0302  CONTABILIDAD T 4 4 2,419.46 100
703 [TESORERA 3 3 WTEEID 00|
0304  [RECURSDS HUMANDS = 3 | 8138650 W |
0305 |REMUNERACIONES 5 3 758332729 10
0308 IABASTECIMENTG 7| 2 L 111819.20 L
00T PATRIMOMID 2 -2 75870 100
0708  ESCALAFON T 7 ~ Hames | 100
T 0309 INFORMATIGA — 1 & | 4—]‘ T WRe21@ | 10
— S| — i —r|
3 00 e MGECCIN R DE EDUCAC N PIEE) i
i dae By VICEL DRNED AL CIDER CARRICN
: ’{J/ J_—_/
1 "f"r-'j.lﬂm ...r..-'\.:):"

LRHE
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1 : - Nuimero de AO ' me’ajdw
Cadigo iml:a itz 01 Apcain E st o HUTE > I cf:;fah:tﬁ;n : s !ﬁj:zm?ﬁ?ﬁ
! Institucional / Centro de Coslo | : | AD
| | I I TRy (O o
pigt oA REaT 2 | % 49,301 042,63 %00
04027 [INICIAL T % ¢ 77,670.74 100
403 PRIMARIA - 5 L 157,965.51 95
040301 PRIMARIA RURAL 3 3 13,376 10 |
040401  |COMUNICACION 8 8 33,433.82 100 |
an PESATEROORT |, | e | ow
TD4040%  MATEMATICA 7 3 5823659 | 100
T 0A0404  [CIENCIAS SOC ALES 3 3 12,400 100
040405 |CDUCACION FISICA B § 29,174.76 |
04,0405 Eﬁ,?é“:‘cm SR 2 2 17 430,80 100
T [TECNOIOGIADELA R
040407  INFORMACIGN Y 3 2 12,465 85 100
COMUNICACION {TIC) |
04.05 _!LZE TPRO, CEBA 5 3 31,528 40 00 |
T D407  EDUCACION BASICA ESPECIAL A 4 15,767,715 100
0503  ESTADISTICA | 3 3 5,566 ©
T 0504 FINANZAS — [ &= | B B.545 87 |
0505 RACIONALIZACION | 4 | 3 2,563 7B
0506 |INFRAESTRUCTURA i | & 1185163 |
17 Sa contab liza &l namero Ce AD can programasion fisice anuel ma!,mr 20810 y con seguimienty aprobada o

%/ D fas AC resullantes del 1/ se contaniliza cuantos tuvieron un nivel da ejecucién promedio mayor © igual al100% en el afo

2 Sa pbtiena [ sumatoria anual del seguimiento firanciare dafinidoen 1

4/ Se ohtiena al nivel de ejscucidn fisioa promedio por GG, consideranda veiores {runcadss al 100% en la ejecucion de las AQ en
el 2o, A rivel de AE| no sa promedia los velores por CC, £ino de todas las AD En a5 promedios solo sa consideran las AO con
programacion Tisica mayor a 0 en & afio,

Se fiene 42 actividades operativas relevantes del centro de costo de Jefatura de Geslion
Pedagogica, de programas presupuestales, de los cuales 38 AQ con ejecucion financiera es
de S/, 48,301,042.63 correspondiente al afio 2023, teniendo un promedio de ejecucian fisica
ajustado de las AC del 96 B8%.
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI
Cuadra 1 Modificaciones de las AQ 8 inversiones vinculades a la AEI
!r_. | Denominacion Accidn c:r?sjllﬂ;: sf?l m “I Pm ]Aﬂ creadas m-mm‘no feprogrs
cstigo | Estratéglea Institucional l PiA madificade | das madas
i Cantro de Costo Ll AT D ; |
e R T T e T
[ e | I .
AELOLO4 ESTUDIANTES DEL | 100 | 143 | 38 30 150
iDEF ARTAMENTO CE Pnsco_i *
_"ﬁdijEmoN SRS S i ES 0 | & |
G708 GECRETARAGENERAL | ¢ | ¢ 0 o | 2 |
D703 IMAGEN INSTITUCIONAL 5 E 1 i B
0104 ASESORIALEGAL T 4 3 1 5 | 2 |
oS Eﬁﬂﬁcwmmo 0 o 1 0 — 3
T T e e
03.01 mﬁféﬁﬁim 4 2 2 e
4 i 0 3
3 1 ] _T_{
3 1 o | 2 |
B 1 0 5
0306 ABASTECIMIENTO ] 2z | 0 ] T |
0507 [FATRIMONIO 1 i 0 T |
0308 [ESCALAFCN 0 I 5% |
0309 INFCRMATICA | 1 4 0 0 T |
0401 _EEEET”GA"&EE CReTIEH % 42 10 pel 4
0402 W o 5 4 T a6 | & |
04,03 |PRIMARIA 2 5 2 0 5
040201 '%MHURH'L 1 3 1 1 2
T40201  CONMUNCACION = 1 & [ * 0 B
T oatam EE;EL;A‘EETECHOLUGIH | . » ’ R .
40403 MATEMATICA 3 5 : 5
540404 CIENCIAS SOCIALES I =75 l 3 ¢ 0 3|
40405 [EOUCACIONFISICA | 4 | 6 i 0 | & ‘
IFORMACION CIUDADANA Y 5 A F

J2.04.08 FIWEGA
|
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s = (= T T | ADfinalizado la_| ] ORI it =25, i ]

Denominacian Accidn | consistancla POL-| Ng:.r;.l Pdm |AD creadas AC i;actwml.m umgm!

Codigo | Estratéglea Institucional ! { PIA | (madiseade. | s mecas |

i | Centro de Costo P i, Sl S M e ]

il ' ] 1| 3l 4 5 |

TECNOLOGIADELA Sk T - | |

040407 [NFORMACION Y 7 3 i 0 5 |

COMUNIGACION (T1C) | | ‘

—es ewRccemA | 9 | 8 |* 3 g 7|
0405 COMVIVENGIA ESCOLAR D 0 | 0 0 2

—__ |EDUCACION BASICA = S T

0407 |epceiaL 2 4 2 i 1
|~ 0508 ETADISTICA o i | 0 i ol
T 0504 FINANZAS = 1 - & T 0 7

0505  RACIONALIZACION T 1 = i 1 0 B |
e llNFﬂ'AEsmucTuRA __|_ 0 | £ | 1 =" \ k1

758 coniabiliza & nomero do A0 acivas y con fnandamiento completo a1 fa consistencia PUI - FIA
91 Ee contabiiza el numern de AD actives y con programacion anuel flsice mayor a 6am finglizado ¢l periods de evaluacion
3/ So contebilizs 1a cantdad de AQ creadas en ' elepa der sjzcuckan y que estén eolivas

4/ S5 sonlab liza la cantdad de A craadas en las elapas anlerorss a la gjecucidn, inactivadas en la efapa de gjecucion

5/ Se contablliza (a cantidad de AQ creadas on las elapes anileroes a la giecucion, cuyas metas fisicas yio financiarss Tuson
sodifizadas en & etapa de Blecucian [coneideranda soio |as AC echivas),

La UGEL Dariel Alcides Carnon, en el periodo comrespondiente al afin 2023 de |a
implementacién de Acciones Estrategicas Institucional AE101.04, ha realizado 150 AO
reprogramadas, durante la etapa de ejecucion del POl

En el centro de costo: Jefatura de Gestion Pedagagica de la UGEL Daniel Mlcides Carrién,
se programé 35 AQ, en la fase de consistencia P1A con PO, cuarenta y dos (42) AO tuvigron
modificaciones, se desactivaron dos (28) AQ, los cuales no contaban con programacion
flsica, 10 AQ creadas, e reprogramarcn doce (40] A0,

La reprogramacion e incorporacion de ruevas aclividades operativas se realizaron a solicitud
de forma escrita de cada uno de los operadores responsables de cada centro de costo.

La causa de la reprogramacion de las actividades operativas se generd, en vista que los
responsables operadores de su ejecucion realizaron otras actividades no programadas y
otras que no se contaron con la norma técnica gue orienta su ejecucion y esta es emitida por
el MINEQU.

Las modificaciones realizadas al Plan Operativo Institucional ayudaron a cumplir con la meta
eslablecida en la AE|, dado que se incorpord el crédilo presupuestario para el desarrolio de
actividades previstas en Contratacién opertuna y pago del personzl docente y promotoras
de las instituciones educativas de educacién basica regular, Dotacion de material y recursos
gducativos para estudiantes de educacion basica regular, mantenimiento y operacidn de
locales escolares de IL.EE de la EBR, contratacion oportuna y pago de personal en
instituciones educativas inclusivas, centros de educacian basica especial.

fvi i S 18
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3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEL.01.04

Cuadra 7: Seguimiento financiere, por AO

Actividad Actividad Operati AVenee
clivi ad Operativa x
Operativa ID Ejecucién
Financiera
Anual
ADID0122700043 CESARROLLD DEL CIC1LO AVANZADD DE LA 100%
EDUCACION BASICA ALTERMATIVA
AQIDOL22700225 EVALUACION DEL DESEMRFERD DOCENTE T00%
AQI012 270000k CONTRATACION CPORTUNA ¥ PAGD DEL 100%

FERSONAL DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CDUCACION
BASICA REGLILAR SECUNDARIA
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL 100%
| PERSONAL DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION INICIAL
ACID0122 700005 CONTRATACION QPORTLNA ¥ PAGO DEL 100%
PERSONAL DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE LAS
INSTITULIDNES EDUCATIVAS DE EDUCACION
Il HASICA REGULAR EDUCACION PRIMARIA
ACICH22700010 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGD DEL 100%
PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ OE ARQYO DF
LASINS TITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR EDUCACION
| SECLINDARIA
A0I00122700020 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS 100%
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACIGN BASICA REGULAR, EDUCACION
SECUNDARIA

ADIOD122700003

El nivel de ejecucién financiera de la AO gque concretan a la AELO1.04 fue del 100% tal
como se muestra en el cuadro 7.

En este procese de evaluacién dentro de la UGEL Daniel Alcides Carridn, no se
identificaron A que sean considerados como criticas, dado que se ha cum plido al 100%
la ejecucion financiera de todas las AO vinculadas @ la AEI.01.04.

Existe una coherencia entre el avance fisico y financiero de las AD vinculadas & la AEl, dado
que ambas presentan un avance al 100%, tal coma se mostrd en cusdros anteriores.
Finalmente, no e registraron gastos adicionales para la implementacion de la AEI.D1.04.




Anilisis de contribucién y pertinencia de las AO a la

implementacién de la AEL.01.04

Cuadro 8: Avance [%) de indicadores de accién estratégica v actividades operativas.

AELOL1.04

DESARROLLO EDUCATIVO ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE
PASCO

Indicador

% de docentes calificados que brindan
ensefianza de calidad

Awvance (%)

MD

F{:ﬁvidad
COperativa ID

Actividad Dperativa

Unidad de
Medida

Avance ﬂsiw—|
Anual (%) |

ACI00123700043

DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

Institucian
educativa

1008%

ADID0122700225

EVALLIATION DEL
DESCRAPERD DOCENTE

Docente
evaluatio

100%

ACICH1 22700006

CONTRATACION OFORTUNA Y
PAGC DEL PERSOMAL
DOCENTE ¥ PROMOTORAS DE
LaS INSTITUCIONES
EQUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR
SECUNDARIA

[stitucion
educativa

1o0k

ADIDON 22700003

CONTRATACION OPDRTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE
LAS [NSTTUCIONES
EDUCATIVAS DE SDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION
IMICIAL

ISty Cidn
educativa

100%

AQIDO1227000065

CONTRATACION OPORTUNAY
FAGD DEL PERSONAL
DOCENTE ¥ PAOMOTORAS DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION
FRIMARIA

Institucion
aducativa

ADID0122700010

CONTRATACION OPORTUNAY
PAGD DEL PERSOMAL
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYD
OE LASINSTITUCIONES
EQLUICATIVAS DF EDUCACION
BASICA REGULAR EDUCACION
| SECUNDARIA

[nSTITUCion
educativa

1005

ADIDN122700020

L

DUTACION DE MATERIAL Y

RECURSOS EQUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR, EDUCACION

SECUNDARIA

[rstitucion
educativa

=

Las actlvidades operativas priorizadas, correspondientes a la accion estratégica

AEL01.04, tiene un nivel cumplimiento adecuade.

A {DRECTON REIA DE DAL Sl
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

La AD ADOID0122700225 vinculade con la evaluacién docente, se atendieron a 312
docente evaluade

La AO ACI00122700006 vinculada con [a atencién para la contratacion oportunay pago
de| personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educacion basica
regular secundaria, se atendieron a 45 |L.EE.

La AQ ADIOD122700003 vinculada con la atencién para la contratacidn oportuna y pago
del personal docente y promotoras de las instituciones educarivas de educecion bdsica
regular educacidn inicial, se atencieron a 62 II.EE.

La AC AQIN012 2700005 vinculada con la atenclén para la contratacidn oportunay pago
de! personal docente ¥ promotaras de las institucionas educativas de educacidn basica
regular educacian primaria, se atendieron a 128 11.EE.

Cabe resaltar que esta unidad ejecutora no cuenta con inversiones en infragstructura,
no afectars al indicador de AEL.01.04.

PLAMT ZADTR,
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5.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendacicnes de
evaluaciones previas

Continuar con el desarrollo de aplicativos informaticos para Aautomatizar los procesos
internos gue permita el contral y avance de [a gestion operativa y administrativa,
medio de verificacidn: Aplicativo informadticas (Aplicativa CEPLAN).

Se cumplié con la implementacion de 2 aplicativos informaticos para automatizacion
de procesos en el afio 2023, en linea con meta fisica programada.

Cumplir oportunamente en la ejecucién de las actividades operativas programadas
en el POl 2023, los centros de costo, no realizando reprogramaciones de AD, los
cuales permiten efectuar las Acclones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PE().

Promaver el compromiso de parte de las areas involucradas para la ejecucion de [as
actividades operativas programadas en el POI de los programas presupuestales a fin
de cumplir con eficiencia y eficacia.

Priorizar |a contratacion por locacion de servicio por estar prohibido en las normas
legales y haya duplicidad de funcionesy noa refleja productividad en el cumplimiento
de |los ohjetivos institucionales

Cada centro de costo (usuario] debe ingresar y realizar el seguimiento y evaluacién
er el aplicativo CEPLAN, de manera mensual,

Se propone gue la Direccion de la UGEL Daniel Alcides Carrion, toma medidas
pertinentes para los centros de costo gue no presentan a tiempo la infarmacion
requerida.

Solicitar a los sectoristas gue las asistencias técnicas sean constantes y con
praglicas.

o e, G AEEICHA HE ETUTALRM FAESE
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6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEL.01.04

Orientacidn y seguimienta continuo a los operadores del aplicativo CEPLAN.

Se rontinuara con la sensibilizacién a los centros de costo, a fin que se involucran a
este proceso de seguimiento y evaluaclan,

Incorporar la opcién de eliminar AQ gue ya no requieren su ejecucion.

Capacitacién y asistencia técnica permanentemente 3 los responsables {operadares)
del manejo del aplicative CEPLAN,

Emisian de oficios recordando a los operadares la ejecucion de las actividades fisicas
y financieras en &l plazo programado.

Soporte técnico a los centros de costos, con respecto al uso del reporte de ejecucion
vy el aplicativo CEPLAN, para realizar segumienta y evaluacion de metas flsicas y
financieras.

. - ke FECHORA OE EITICALON PASCS
B UGEL DAL A, CEES RN

A
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PRESENTACION

La Ficha de Implementacion de la Accién Estrateégica Institucional, correspondiente 2l
afio 2023 de la Unidad Ejecutora D01227: REGION PASCO EDUCACION DANIEL A
CARRION, se ha elaborade en el marco de la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0061- 2023/CEPLAN/PCD, que aprueba |a version actualizada de |a "Guia
para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN". Se
ha elaborade la Ficha de Implementacion de la AEL correspendiente al afic 2023, con
base al reporte de seguimiento anual del POI 2023 el mismo gue, se encuentra
articulade a las acciones estratégicas instilucionales y objetivos estratégicos
instifucionales, establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020 - 2025
del Pliego 456: Goblema Regional del Departamento de Pasco y se encuentra publicado
en el portal de transparancia esiandar.

La Ficha de Implementacion de la AEl, correspondiente al ano 2023, se encuentra
organizado en seis partes: 1. implementacion de la AEL 2. Modificaciones de las AD en
la etapa del POI; 3. Estado de ejecucion financiera de las AQ por AE!; 4. Analisis de
contribucion y pertinencia de las AO a la implementacion de AEl, 5 Seguimiento & la
aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas; 6. Medidas correctivas y
preventivas para la implementacién anual de la AEI

T TGN PERAHA E EDARCH RS
/ B CEL DANELALCIES CARRCH
g e !
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1.

Implementacion de la AEL09.04

a) Identificar producto / servicio que provee la AE
Cuadro 1: Accidn Estratégica

Codigo | AEl / Indicador

AEL.09.04 | N° de usuarios atendidos oportunamente (SISGEDO)

% de documentos de pestion actualizado

La AE| se hace concreta a través de los 10 AO sin producto del programa presupuestal
9001 acciones centrales siguientes: Dirigir y caordinar actividades técnicas

administrativo, realizar seguimiento de objetivo y metas de la institucién, elaboracion
de informacian contable y patrimonial, formulacian y actualizacién del POI Multianual,
actualizacidn del CONEL

b) Analizar cémo participa su UE en la provisién del producto

Para el cumplimiento de |a AEI 01.02 se requiere la participacion de la unidad gjecutora
siguiente:

Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrion

¢) Identificar la AD més relevantes para proveer producto del AEI
Cuadra 2: Actividades Operativas Principales

Actividad Actividad Operativa

Operativa |1D
ADIOD 27700245 IMPLEMENTACION DF LA SEDE UGEL DAC
_ DIRIGIR ¥ CODRDINAR ACTIVIDADES TECNICAS ADMINISTRATIVO QUE

ADI00122700166 CORRESFONDE DIRECTAMENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ADIJ0122700250 | IMPLEMENTACION DE LAS SEDE UGEL DAC ACTIVOS FLIOS
ASGTENCIA A CONVOCATORIAS DEL MINEDU, MEF, DREP U DTRAS
ADIDOL22700164 REUNIONES, TALLERES.
AQI00122700165 REALIZAR SEGUIMIENTO DE QBIETIVO Y METAS DE LA INSTITUCION
4000122700168 ELABORACION DE INFORMALION CONTABLE
AQI00122700169 CONCILIACION CONTABLE FATRIMONIAL
FORMULACION ¥ ACTUALIZACION DEL PLAN DFERATIVO
#OI00122700048 INSTITUCIONAL MULTIANUAL
A0I 122 7D004D SEGUIMIENTO Y EVALUIACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITLCIONAL
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DEL CONSEID EDUCATIVO
bclmuz?mum INSTITUCIONAL {CONEI) DE LAS |LEE.

Se ha identificado diez [10) actividades operativas principal que permite la provision del
producto.

= H.g-._. 1..1...;‘ I Pl s U i
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d) Anclizar el avance de produccon, nivel de cobertura y calidad del producto de la AEL

Cuadro 2: Nivel de avance, por actividades operativas principales

Actividad Actividad Operativa Avance % Ejecucion Fisico 1/
Operaliva ID Semestre1 | Semestre 2 | Anual
IMPLEMENTACION DE LA 100% 100% 100%
ACI0D122700245 | SEDE UGEL DAC )
[ DIRIGIR ¥ COORDINAR 100% G&% 59%

ACTIVIDADES TECN|CAS
ADMIMISTRATIVO QUE
CORRESPOMEDE
DIRFCTAMEMTE DE LA
AOD0122700166 GESTION INSTTUCIONAL
IMPLEMENTACION DE LAS 100% 100% 100% |
SEDE UGEL DAL ACTIVOS
| ACICD1Z2700250 FlIDS

AEISTENCIA A 100% 100% 100%
CONVOCATORIAS DEL
WMIMEDU, MEF, DREF U OTRAS
AQIL22700164 REUNIOMES, TALLERES,
REALIZAR SEGUIMIENTD DE 100% 100% 100%
OBIETIVO Y METAS DE LA
| ADI00122700465 | INSTITUCICN

ELABORACION O£ 100% 100% 100%
ADION1 22700168 INFORMACION CONTABLE

CONCILIACION CONTABLE T00% 100% 100%
ACIOD1Z2700169 PATRIMONIAL

FORMULACION ¥ 10056 100% 100%

ACTUALIZATION DEL PLAN
CIPERATIVO INSTITUCIONAL
A0I001 22700048 MAULTIANLIAL

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 100% 100% 100%
DEL PLAN OPERATIVG

ADID0122700049 IMSTITUCIONAL
ACTUALIZACION DEL 100% 100% 100%
REGISTRD DEL CONSEIQ

EDUCATIVO INSTITUCIONAL
4000122700051 | [CONEI) DE LAS ILEE

El nivel de gjecJcin de ia AQ inicio ya en el segundo semastre del afio, el mismo que tisne un
cumplimienta del 100%,

s, DRECGONREGITHA LE EMICALION (100
£ #ﬁmmﬁ UBE BANEL ALUDES CARRIN
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Cuadrd 4: Nivel de implememacion medide por el indicador de la AE!

i | APTANE " Linea Base _i TR e VO 'i_ﬁﬁﬁEeTipEIf%ﬂ
Cadigo AE\[indicador | | | | mw . wms |
| Bho | Valor | 2023 | _ “hil |
. | | ' | |’ Semt | BAnual | Semt T Anual |
| T A i M| e e S e E T
s:ﬂ s SISTEWA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE Fe=Eroe |
: PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO |
=  Nde usummsﬁat_ai-ldﬁns.‘“ o | ) = |
NOOTAEI0S04  poostunamenta ams | 2 | 7086 | 6088 | O NO | ND
| (SISCEDO)
I S -~ da documeanlos dg 1, N e 3 2l
‘ IND 02 AE] 09.04 t;sm.n s et 2018 ‘ 1508 | 147 | B ‘ 0 ND | ND

Nole Las sigias LE significan Logro esperada y VO, valor oblenido

S| 1a UE ha iniciado el mddule de evaluacién antes de gue se concluya el registro de
saguimiento de los indicadores, el formalo de no contendra los valores de los indicadores.

Cuadro 5: Ejecucion fisica de las AD € fversionas vinculadas a fa AE!

—— o : _ o —
[ : i | Promedia da
! | Himers de AD !
| e = | | | 2 :
. | Denominacion Accion  Namero ds AG  con Ejecucion :jecucldn i]m;:?nd?tl::
| Codigo | Estratégica Institucional | | fisica 2100% nanciera | Aju ; ;
; i Centro de Costo i | I A |
| ! (o) R S SR 'i" ST
| Ee e e = _| D e T R L = { | i e e
| ISISTEMA DE GESTION \ | _
| INSTITUCIONAL CON | '
ENFOQUE DE PROCESOS | .
!AELIJI-E.M lprasaciiy v E 101,316.57 9090 |
GOE|ERNO REGIONAL DE | |
i PASCO | ‘
'L “0307  PATRIMONIO = | Z 20pe687 | 10
0340 ALMACEN 1 K 38,754 100
— JEFATURADE GESTION S | T B S
0501 \nsTiTUCIONAL . 3 41886.10 815
05.02 PLANIFICACION 3 3 0 100

TS0 contabliiza 8] némero de A con programacian fiskce anlial mayor 8 care y con seguimienio gprobadto

2/ Do las AO resultantes de! 17 s= cortabiliza cuantos tvieron un nivel de ejecueion promedio mayor o igual 100% en el afo

% Ga obiiena la sumatoda anual del seguimients financiery definido en 1f

4/ Sa chiiers el nivel de ejesucian lisica promedio por GC, considerania valores truncados al 100% en la sjecucidn de las AC en
& aRo. A nivel de AE| no e promada los valoras por CC. sine de iodes las AD. Enlos promedios solo se consideran as AD con
programaticn fisica mayer a 0 en el afia.

Se tiene 10 actividades operativas relevantes del centro de costo de; Patrimonio, Almaeén,
Jefatura de Gestién Institucional y Planificacion, de los cuales 09 AD con ejecucion financiera
es de S1. 101,316.57 al correspendiente ane 2023, teniende un promedio de gjecucion fisica
ajustado de las A del 99.90%.
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cusdro 6: Modificaciones de fas AQ e fnverslones vinctladas 2 fa AEJ

AD inactiva  AQ reprogra |

- T ¥ T e Yo' —
AO finalizadola | ADdel POI

. Denominacién Accién | consistencia POI - ADcreadas _
I Cadigo ll Estratégica Institueional | FlA | modifica do das mades
i | CentrodeCosto | . _ ! Loai e Ll
| | 1 ; 2 r 3 i s
L AN S S SR RO MR e el s e
5 " |SISTEMA DE GESTION | | : ot
| INSTITUCIONAL CON | | \ |
, ENFOQUE DE PROCESOS '
AELOBOL vpl EMENTADO ENEL | 2 % 2 IR ot Il
GOBIERNO REGIONAL DE | | | I
PASCO | |
T 0s0d 'iﬂEcL}ﬁSbéHumEﬂo's' = 0 8 | ¢
0a07  PATRMONIO 1 7 1 i
0510 |ALMACEN 1 | R -
i JEFATURADEGESTON | ' 7 -
G0 NeTITUCIONAL 3 T 4 L o
(507 PLANIFICACION — 3 ‘ 3 i 0

1753 coniabilizs & rameno de AQ aciives y con financiamienta complelo an la coneistencia POl - PIA

% Ca monlehiliza el nomera de A0 actives y con programanion gnual fisica mayor a 6o firalizado &l perioda de avaluacidn
W Sa contehifze la cantidad ce AC craadas en la elzpa de ejecusion ¥ qua sten gctivas

4 Sa cortanlliza la cantidad da AD craacas en las elapas anlerores & |a gjec ucian, inactivadas en la etapa de gjacudion

5 8o conlabliza la cantidag de AD creadss en les etapas anlerores & la sjecusian, cuyas meles fislas y/o financieras fueran
modilicedas en la atapa de g/ecuién (consideranda solo las A estives)

La UGEL Daniel Alcides Carrién, en el periodo correspondiente al ano 2023 de la
implementacion de Acciones Estrategicas Institucional AEL09.04, ha realizado 10 AQ
reprogramadas. durante la etapa de ejecucion del PO

En el centro de costo: RR. HH, Patrimonie, Almacen, Jefatura de Gestidn Institucional y
Planificacién de la UGEL Daniel Alcides Carrion, se programd 9 AQ, en la fase de
consistencia PIA con POI, diez (10) AD tuvieron medificaciones, dos (2) AD creadas, se
reprogramaron diez (10) AD.

La reprogramacion e incorporacion de nusvas actividlades operativas se realizaron a
solicitud ce forma escrita de cada uno de los operadores responsables de cada centro de
costa.

La causa de la reprogramacion de las actividades operalivas se generd, en vista gue los
responsables operadores de su ejecucion realizaron ctras actividades no pragramadas y
otras que no se contaron con la norma técnica que orienta sU ejecucién y esta es emilida
por gl MINECLL.

Las modificaciones realizadas al Plan Operativo Institucional ayudaron a cumplir cen la
meta establesida en la AEl, dade que se incorpero el creédito presupuestario para el
desarrolle de actividades previstas en implementacion de la Sede UGEL-DAC, asistencia
reuriones corvocadas del MINEU, informacion contable y patrimonial, formulacicn y
actualizacion del PO! Multianual y actualizacion del CONEL

M b (T X
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3. Estado de ejecucién financiera de las AQ por AEL09.04

Cuadro 7; Seguimiento financierg, por AQ

Actividad Actividad Operati Avajce
Operativa ID HERRSSLIS Ejecucién
Financiera
Anual
AOI00122700245 | IMPLEMENTACION DE LASEDEUGELDAC | 100%
DIRIGIR Y COCRDINAR ACTIV/DADES TECNICAS N 100%

ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDE

AN 27 700166 DIRECTAMENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL
MPLEMENTACION DE LAS SEDE UGEL DAC ACTIVOS 100%
AQID0AZ2 700250 FIIOS

ASISTEMCIA & CONVOCATORIAS DEL MINEDU, MEF, 100%
| ARICD122700164 | DREP U OTRAS REUNIDNES, TALLERFS,
| REALIZAR SEGUIMIENTO DE OBIETIVO Y METAS DE 100%
| ADICD1Z2700165 | LAINSTITUCION
T ACIC0122700162 | ELABORACION DE INFORMACION CONTABLE 100%
[ACI0G122700169 | CONCILIACION CONTABLE PATRIMONIAL 100%
FORMULACION ¥ ACTUALIZACION DEL PLAN 100%
| AQI0C122700048 | OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ' 100%
ADIOG122700049 OPERATIVO INSTITUCIONAL
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DEL CONSEJO 100%

ACID0172700051 | EDUCATIVC INSTITUCIONAL {CONEI) DE LAS ILEE.

El nivel de ejecucidn financiera de la AQ que concretan a la AFLDS.04 fue del LO0% tal como
se muestra en el cuadro 7.

En este proceso de evaluacion dentro de la UGEL Daniel Alcides Carrion, no se identificaron
AO gue sean considerados como criticas, dado que se ha cumplido al 100% [a ejacucion
financiera de todas las AO vinculadas a la AENLCS.04.

Existe una coherencia entre el avance fisico y financiero de las AQ vinculadas a la AEl, dado
gue ambas presentan un avance al 100%, tal como se mostrd en cuadros anteriores.

Finalmente, no se registraron gastos adicionales para la implementacién de la AELDS.04.

%
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4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AD ala
implementacion de la AEL.09.04

Cuadro 8: Avance (%) de indicadores de accién estratégica y actividades operativas.

AEIL0D.04

EM EL GOBIERNG REGIONAL DE PASCO

Indicador

MN® de usuarios atendidos oportunamente
{SISGEDO)

Avance (%) ND

% de documentos de gestion actualizado

Avance (%) ND

Actlividad
QOperativa ID

Actividad Operativa

Umidad de
Medida

Avance fisico
Anual {%)

| ADI00122700245

INMPLEMENTACION DE LA
SEDE UGEL DAC

ACCION

BLEVY 3

| ADICD122700166

DIRIGIR ¥ COORDINAR.

ACTIVIDADES TECNICAS
ADRAINISTRATIVO GUE
CORRESPOMOE
DIRECTAMENTE DE LA
GESTION [NSTITUCIONAL

INFORME

29%

ADI00] 22700250

[MPLEMENTAZION DE LAS
SERE UGEL DAC ACTIVOS
FLOS

ACCION

100%

AQI00122700164

ASISTENCEA A

| COMVOCATORIAS DEL

MINEDU, MEF, DREF U OTRAS
FELUMNICNES, TALLERES,

INFORME

100%

| ACIDD1Z2Z2700165

REALIZAR SEGLIMIENTO DE
ORIETIVO Y METAS DE LA
INSTITUCION

INFORME

100%

ELABOHACION DE
WFORMACION CONTABLE

INFORME

ACIOD122700168

AQID0122700169

CONCILIACION CONTABLE
PATRINMONIAL

ALTA

ADIO0122 700048

FORMULACION ¥
ACTUALIZACION DEL PLAN
OPERATIVG INSTITUCIONAL

| MULTIAMUAL

DOCUMENTD

AQI00122700040

SEGUIMIENTO Y EVALLACION
DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

EVALLIACICN

1003

AQI00122700051

ACTUALIZACION DEL
RFGISTRO DEL CONSEID
EDUCATIVO INSTITUCIONAL
[COMEI] DE LAS ILEE.

REGISTRD

100%

Las actividades operativas priorizadas, correspondientes a la accidn estrategica

AF1.09.04, tiene un nivel cumplimiento adecuado.

|
IRECCN REGOMA UE ETTEALLN PRS0
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

La ADID0127700166 vinculada con la atencién de dirigir y coordinar actividades técnicas
administrative que corresponde directamente de la gestidn institucional, se atendieron a
445 informes.

Cabe resaltar que esta unidad ejecutora no cuenta con inversiones en infraestructura; no
sfectars al indicador de AEL09.04.
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S.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de
evaluaciones previas

¢ Continuar con el desarrollo de aplicativos Informaticos para automatizar los procesos
internos que permita el control y avance de la gestion operativa y administrativa,
medio de verificacién: Aplicativo informédticos [Aplicativo CEPLAN).

« Secumplio con la implementacion de 2 aplicativos informéticos para automatizacian
de procesos en el afio 2023, en linea con meta fisica programada.

e Cumplir oportunamente en la ejecucion de las actividades operativas programadas
en el PO 2023, los centros de costo, ne realizando reprogramaciones de AQ, los
cuales permiten efectuar las Acclones Estratépicas Institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEL).

e Promover el compromiso de parte de |as dreas involucradas para la ejecucian de las
actividades operativas programadas en el POl de |os programas presupuestales a fin
de cumplir con eficiencia y eficacia.

« Priorizar la contratacién por locacion de servicio por estar prohibido en las normas
legales y haya duplicidad de funciones y no refleja productividad en el cumplimiento
de los chjetivos institucionales

o Cada centro de costo [usuario) debe ingresar y realizar el seguimiento y evaluacion
en ¢l aplicativo CEPLAN, de manera mensual.

e Se propone gue la Direccion de la UGEL Daniel Alcides Carrién, toma medidas
pertinentes para los centros de costo que no presentan a tiempo la informacion
requeriaa.

« Solicitar a los sectoristas que las asistencias técnicas sean constantes y con
practicas.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

6. Medidas correctivas y preventivas parala implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.09.04

e Orientacidn y seguimiento continuo a los operadores del aplicativo CEPLAN.

e Se continuara con la sensibilizacion a 'os centros de costo, a fin que se involucran a
este proceso de seguimiento y evaluacion.

e Incorporar |a opcion de eliminar AQ que ya no requieren su ejecucion.

= Capacitacidn y asistencla técnica perma nentemente a los responsables (operadores)
del manejo del aplicative CEPLAN.

« Emisién de oficios recordando a los operadores la ejecucion de las actividades fisicas
y financieras en el plazo programado.

e Soporte técnico a los centros de costos, con respecto al uso del reporte de ejecucion
y el aplicativa CEPLAN, para realizar seguimiento y evaluacion de metas fisicas y
financieras.
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ANEXO

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2023
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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